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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard stabileste ordinea si disciplina activitatii in cadrul Liceului Special
»Moldova” Tg. Frumos si este elaborat in baza Art. 2 al. 1 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. 5115 / 2014 si respecta prevederile Legii Educatiei Nationale (Legeal/2011)
precum si alte dispozitii legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos se elaboreaza de
citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de
administratie si decizia nr.121/20.01.2015 a directorului, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

(3)Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se poate supune, spre dezbatere, in
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 2. Prevederile Regulamentului de ordine interioara si celelalte Tndatoriri precizate (stipulate) de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si Legea Educatiei Nationale sunt obligatorii pentru tot
personalul unitatii de Tnvatamant, pentru elevi si parinti. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al Liceului
Special ,,Moldova”Tg. Frumos constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Activitatea care se desfasoara in Liceul Special ,,MOLDOVA” lasi este apolitica si nediscriminatorie.
(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:
— activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;
— activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
— activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
— activitati care incalca normele generale de moralitate.
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Art.4. (1) Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene se
stabilesc prin ordin al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice .

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc. cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada
determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la nivelul unitatii de invatamant prin decizia Consiliului de administratie,
la cererea directorului, dupd consultarea sindicatelor si cu aprobarea inspectorului scolar general.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana la sfarsitul
semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a Consiliului de administratie, la cererea
directorului.

CAPITOLUL 1l

STRUCTURA ORGANIZATORICA - FUNCTIONALA A LICEULUI SPECIAL ,,MOLDOVA” TG. FRUMOS

Art. 5. Structura Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos cuprinde:
a) Conducere:

consiliul de administratie — organizare si atributii in anexa 2;
consiliul profesoral — organizare si atributii in anexa 1;
— director — atributii in anexa 3;
— coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare- atributii Tn anexa 5;

b) Resurse umane:
- personalul didactic - competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile Tn anexa 6.
- personalul didactic auxiliar si nedidactic —competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile in anexa 6;
- elevii - drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni n anexa 13.
c) Resurse materiale:
— 5 cladiri pentru sali de clas3, cabinete, laboratoare, ateliere scolare, sald de sport, spatii ce deservesc cazarea si
servirea mesei elevilor.

CAPITOLUL 1l
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 6. (1) Activitatea Tn liceu se organizeaza conform prevederilor legale si este condusid de, consiliul de administratie,
directiune, consiliul profesoral si sefii de compartimente/ de comisii metodice sau pe probleme.
(2) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de Tnvatamant.

Art. 7. Consiliul de administratie si consiliul profesoral isi desfasoara activitatea conform graficului aprobat Tn prima sedinta a
noului an scolar, dar se pot Tntruni si in situatii de urgenta, la cererea persoanelor abilitate.

Art. 8.(1) Comisiile metodice sunt conduse de catre responsabilii de comisii desemnati de catre director pe baza propunerilor
primite, aprobate n consiliul profesoral de Tnceput de an scolar.

(2) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea
profesionald a membrilor acestora.

(3) Sedintele comisiilor metodice se tin lunar sau ori de cate ori este necesar, dupa o tematica propusd de membrii
comisiilor si aprobata de directorul unitatii de invagamant.

(4) Tematica sedintelor de comisii metodice, raportul de activitate si orice hotarare referitoare la membrii comisiei vor fi
prezentate si discutate in comisie.

(5) Atributiile comisiilor metodice sunt prevazute in Anexa §;

Art. 9. (1) Calitatea de profesor diriginte se acorda la Tnceputul anului scolar de catre director, in urma deciziei consiliului de
administratie si poate fi retrasd de catre Consiliul de Administratie.

(2) Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, Tntretin relatia educativa optima intre
profesorii claselor, elevi si parinti, Intocmesc situatii scolare finale.

(3) Dirigintele informeaza:

a) Elevii si parintii acestora despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si ale requlamentului intern al scolii;

b) Elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/ testari nationale si cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) Parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore. Inforrmarea se
realizeaza in cadrul intalnirii cu parintii, Tn ora destinata acestui scop, la sfarsitul fiecarui semestru si an scolar si
de cate ori este nevoie;

d) Familiile elevilor, in scris, in legitura cu situatiile de corigenta, sanctiunile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare sau repetentia.

(4) Dirigintele Tndeplineste toate atributiile stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant in conformitate cu

reglementarrile in vigoare specificate Th Anexa 7 si in fisa postului (Anexa 1 la fisa postului);
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(5) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariald la suspendarea sau chiar anularea calitatii de
diriginte Tnsotite de sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

Art. 10. (1) Pe langa indatoririle Tnscrise Tn fisa postului, profesorii trebuie sa exercite si functia de profesor de serviciu n
scoald, conform unei planificari lunare. Serviciul in scoald se face in intervalul 8,00 — 14,00 si 15,00 — 20,00.

(2) Tnvoirea cadrului didactic de la serviciul Tn scoald se acceptd doar dacd are motive bine intemeiate, cu acordul
directorului scolii. Cadrul didactic are datoria s anunte responsabilul care Tntocmeste graficul profesorilor de serviciu, cu
minimum 2 (doud) zile inainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu alt cadru didactic sau poate
sa-si gdseascd singur un inlocuitor.

(3) Profesorul de serviciu, impreund cu doi pedagogi, asigurd desfasurarea procesului de invatdmant, indrumand si
controland activitatea din scoald, avand urmatoarele atributii (conform Anexei 2 din fisa postului):

a) Este prezent in unitatea scolara cu 10 minute nainte de Thceperea orelor;

b) Face prezenta elevilor de serviciu Tn scoala, organizeaza, instruieste si indruma activitatea acestora; 1i da elevului
de serviciu orarul personal din ziua respectiva, astfel incét, In cazul in care apar probleme in timpul orelor, sa poata
fi contactat;

€) Verifica existenta cataloagelor la Tnceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul programului verificd toate
cataloagele si condica de prezenta;

d) Supravegheaza intrarea elevilor in scoala impreuna cu unul dintre elevii de serviciu;

e) Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si de la ore,
prezenta profesorilor in fiecare clasd (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se lua mdasurile
corespunzitoare);

f) Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, intervine Tn cazul Tn care
sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior in procesul verbal;

g) Controleaza starea de curatenie si respecarea normelor de igiend din scoala si asigura ordinea si curatenia in curtea
scolii cu ajutorul elevilor de serviciu si a personalului de ingrijire;

h) Profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care in ultima ord nu este prezent profesorul din
diverse motive, sd paraseasca sala de clasa pentru a se retrage la dormitoarele din unitatea scolara;

i) Profesorul de serviciu coodoneazd intreaga activitate din scoald in absenta directorului, avdnd dreptul sa dea
dispozitii personalului de Tntretinere pentru a remedia problemele aparute;

j) Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese-verbale evenimentele deosebite care se petrec in
perioada desfasurarii serviciului sau;

(4) Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati In fisa de evaluare anuala si/sau sanctionati

conform legislatiei in vigoare.

Art. 11. (1) Cursurile se desfasoara in doua schimburi, de luni pana vineri incepand cu ora 8,00.

(2) Pentru toate clasele ora de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute si pauza mare de 20 minute.Pentru
programul de dupd amiazd (TECI), programul claselor pregititoare — a V-a este de la 15,00 la 19,00 cu pauzele de 15 minute,
iar pentru clasele VI — XII programul este de la 16,00 la 20,00, cu pauze de 15 minute.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic isi desfasoara activitatea conform graficului stabilit de sefiul de
compartiment/ administratorul de patrimoniu, cu aprobarea conducerii scolii.

Art. 12. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii unitatii.
(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 13. Alte activitati, dincolo de limitele temporare aprobate, se pot desfasura numai cu acordul conducerii unitatii.

Art. 14. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatea unitatii se infiinteaza comisii pe diferite probleme
—Anexa 12

Art. 15. (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de instructiv - educativ, terapeutic recuperator presupune pastrarea
bunurilor existente, precum si procurarea altora noi si moderne.

(2) Pe langa alocatia bugetara, Tntreg personalul scolii se va implica Tn gasirea altor surse extrabugetare (sponsorizari,
donatii, etc.).

(3) Aprecierile anuale ale activitatii personalului vor include si criteriul contributiei angajatului la pastrarea si la
imbunatatirea bazei materiale.

Art. 16. Destinatia spatiilor unitatii scolare nu poate fi schimbata decat prin decizia directorului pe baza hotararii Consiliului
de Administratie.

Art. 17. Accesul Tn perimetrul unitatii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au aprobarea conducerii scolii.
Art. 18. Conducerea Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos sanctioneaza incalcarea obligatiilor sau a normelor de comportare

de catre personalul Tncadrat Tn munca la aceasta institutie, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, conform prevederilor
Legii 1/2011 , conform Codului Muncii, Codului deontologic.
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Art. 19. (1) Conducerea unitétii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare, precum si deteriorarea sau
distrugerea bunurilor.

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovati. Pentru elevi paguba va fi recuperata de la
parinti sau tutorele legal.

CAPITOLUL IV

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU INTARIREA SIGURANTEI CIVICE, ORDINII, DISCIPLINEI SI
SECURITATII IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.20. Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos organizeaza permanent pe durata desfasurarii cursurilor serviciul pe scoala atat din
partea elevilor, al profesorilor, pedagogilor, cat si paza unitatii scolare cu personal angajat si sistem de supraveghere.

Art. 21. in incinta scolii exista un loc de agteptare pentru persoanele care se afld in scoald pentru rezolvarea diferitelor probleme.
Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor striine care nu s-au legitimat la portar sau la elevul de
serviciu.

Art. 22. Conducerea scolii tine legatura permanenta cu organele de politie, jandarmerie, paza si protectie, precum si alte autoritati
abilitate pentru a fi in masurd de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii care ar afecta siguranta civica in zona scolii.

Art.23. Tn cazul in care in Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos se produc evenimente grave, orice membru al personalului care
ia cunostintd despre eveniment are obligatia sa informeze imediat conducerea scolii/ profesorul de serviciu Tn scoala.

Art.24. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente,
precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publici. De asemenea, este interzisa intrarea
persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen, violent sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice
totodata comercializarea acestor produse Tn incinta si n imediata apropiere a unitatii de invatamant.

Art.25. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile in care
acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.26. Elevii pot parasi unitatea scolara, In timpul desfasurarii programului scolar, numai cu aprobare/ bilet de voie.

Art.27. Dupa terminarea orelor de program si Tn timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de catre personalul abilitat care va
verifica, Tn prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilelor.

Art. 28. Comportamentul elevilor, pe durata programului scolar, va fi monitorizat si prin intermediul sistemului video instalat Tn
holurile si in curtea scolii.

Art.29. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce Ti revin , fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii scolare.

Art.30. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor didactice/pedagogilor, le sunt
aplicabile sanctiunile prevazute de Legea 1/2011.

Art.31. Personalul scolii este raspunzator de siguranta si securitatea elevilor scolii pe toatd durata procesului educational,
terapeutic recuperator, timpului liber, programului de noapte.
Art. 32. “Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare, de invatdmant, precum si in cele destinate protectiei si asistentei
copilului, de stat si private”;
Art. 33 “Se interzice comercializarea produselor din tutun in unitatile sanitare si cele de invatdmant, de stat si private”;
Art. 34. “Persoanele responsabile din institutiile si unitatile care administreaza spatiile de invatdmant vor elabora si vor pune in
aplicare regulamente interne pentru aplicarea art. 3 (1.1), inclusive prin prevederea incalcdrii ca abatere disciplinard grava si
marcarea spatiilor mentionate cu indicatoare prin care sa se indice FUMATUL INTERZIS si folosirea simbolului international,
respective TIGARETA BARATA DE O LINIE TRANSVERSALA™;
Art.35 lit a) “Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor art.3(1.1)se sanctioneazdcu amenda contraventionala de la
100 lei 1a 500 lei™;
lit.b) “Nerespectareade catre persoanele juridice a prevederilor art 3(1.1)se sanctioneaza cu:
- Amenda contraventionald de 5000 lei la prima abatere;
- Amenda contraventionald de 10 000 leisi cu sanctiunea complementara de suspendare a activitdtii pand la remedierea
situatiei care a dus la suspendare;

- Amenda contraventionald de 15 000 lei sanctiunea complementara de Inchidere a unitatii.

Art. 36. Aceste prevederi preluate din Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru

prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun (si anume art.32,33,34,35) din acest REGULAMENT

4
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DE ORDINE INTERIOARA A LICEULUI SPECIAL MOLDOVA ,sunt obligatoriu de respectat, incilcarea lor constituind
ABATERE DISCIPLINARA GRAVA fiind sanctionata conform legislatiei in vigoare, pentru elevi fiind posibila si
exmatricularea !!

CAPITOLUL V

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S
INLATURARII ORICARE| FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.32. in cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalititii de tratament fata de toti, salariati, elevi si angajator. Orice
discriminare directa sau indirectd bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala este interzisa.

Art.33. Cererile sau reclamatiile personalului, ale elevilor sau ale parintilor vor fi inregistrate si analizate de conducerea scolii i /
sau Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de disciplina. In termen
de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.34. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatdmant, in vederea realizarii obiectivelor
educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legatura cu invatatorul/ dirigintele pentru a
cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure frecventa scolara a
elevului in invatamantul obligatoriu.
Art. 35. intrucat dispune de dotiri corespunzitoare si de personal specializat, Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos poate oferi
urmadtoarele tipuri de servicii:

a) activitati de adaptare curriculara si de evaluare;

c) terapii specifice;

d) psihodiagnoza, prognostic;

e) consiliere pentru elevi si parinti;

f) orientare scolara si profesionala;

g) interventie timpurie;

h) activitdti extracurriculare.

Art. 36. Prezentul Regulament de ordine interioara intra in vigoare dupa dezbaterea in Consiliul profesoral si aprobarea prin
hotérare a Consiliului de administratie. Acesta va fi modificat Tn conformitate cu modificarile legislative.

Art. 37. Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de
zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul n vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

Art. 38. Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatamaént se inregistreaza la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invadtamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant se afiseaza la avizier.

Art.39. Toate cadrele didactice pentru invataiméantul prescolar/ primar/ gimnazial/ profesional/ liceal /profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare in forma lui revizuita.

Art.40. Personalul unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori Tsi vor asuma, prin semnatura,
faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art. 41. Prezentul Regulament de ordine interioara se completeaza cu Anexele 1-22, care fac parte integrantd din prezentul
regulament.

Director,
Profesor Margareta Pristavu
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 1
CONSILIUL PROFESORAL

Art. 1

(1)Totalitatea cadrelor didactice din Liceul Special ,,Moldova” constituie Consiliul profesoral al Liceului Special
».Moldova”. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minim o treime dintre cadrele didactice.

(3)Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unititile de invitimant unde
Tsi desfdsoard activitatea, obligatia principali fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invatimant unde, la inceputul anului scolar, declari ca au norma de bazi. Absenta nemotivata
de la sedintele la unitatea la care au declarat cia au norma de bazi se consideri abatere disciplinara.

(4)Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doui treimi din numirul total al membrilor.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numirul total al membrilor
consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unititii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii
primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directoru| Liceului Special ,,Moldova” numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituti, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligagia si semneze procesul-
verbal de sedinta.

(9)Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
este document oficial, cdruia i se alocd numar de inregistrare i i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invagdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatdmant.

(10)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Tnsotit, Tn mod obligatoriu, de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si Tndosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui
chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 2

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

(1) gestioneaza si asiguri calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea de invatamant;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului didactic;

(4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionali a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si eventuale
completdri sau modificari ale acestora;

(6) aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

(7) valideaza raportul privind situagia scolard semestriala si anuald prezentata de fiecare profesor diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sivarsesc abateri;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de  invatamant, conform
reglementarilor in vigoare;

(10) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii
din invatdmantul primar;

(11) Propune spre aprobare consiliului de administragie curriculumul la decizia scolii si valideaza aceasta ofert;

(12) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(13) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invitamant, in baza cirora se stabileste
calificativul anual;

(14) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

(15) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice;

(16) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului” cadrelor didactice cu

6



Regulament de ordine interioard - Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos revizuit | 2016 - 2017

rezultate deosebite 1n activitatea didactica, In unitatea de invatamant;
(17) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant;
(18) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, a inspectoratelor scolare sau din

proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
propune consiliului de administratic masuri de optimizare a procesului didactic;

(20) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitiii, in conditiile
legii;

(21) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si din
contractele colective de munca aplicabile;

(22) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

Art. 3

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tnsotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

Director,
Profesor Margareta Pristavu
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1 (1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmaént, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei
nationale (OMEN 4619/2014).

(3)Directorul Liceului Special ,,Moldova” este presedintele consiliului de administratie.

Art.2. Atributiile consiliului de administratie sunt:

(1) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul Educatiei
si Cercetarii Stiintifice si ale deciziilor inspectorului scolar general;

(2) administreaza, prin delegare din partea consiliului judetean, terenurile si cladirile in care isi desfasoara
activitatea unitatile de invdtamant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu de administratie, celelalte
componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de
invatamant.

(3) aproba planul de dezvoltare institutionald (PDI), elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea sa Tn consiliul profesoral;

(4) aproba regulamentul intern al unitatii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul profesoral Tn
prezenta reprezentantilor sindicatelor;

(5) avizeazd in urma consultarii cu reprezentantii sindicatelor, fisele si criteriile de evaluare specifice
diferitelor categorii de personal din unitatea de invatamant;

(6) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara, a analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a
celorlalte compartimente functionale;

(7) stabileste acordarea premiilor, daca este cazul, pentru personalul unitatii de invatamant;

(8) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor
unitatii de Invatdmant, a propunerilor directorului i in urma consultarii sindicatelor;

(9) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

(10) analizeazd periodic calitatea procesului educational pe baza rapoartelor sintetice realizate de sefii de
catedre/comisii metodice/ pe probleme;

(11) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

(12) avizeaza si propune Consiliului Judetean, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si cheltuieli,
intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor
functionale;

(13) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiei in
vigoare;

(14) avizeaza proiectul planului de scolarizare, statul de functii si proiectul de buget ale unitatii de invatamant;

(15) monitorizeaza implementarea proiectelor educationale prin analiza rapoartelor intermediare si finale;

(16) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, pentru fiecare categorie de
personal;

(17) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

(18) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolard si promoveaza

masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

(19) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

(20) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

(21) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;

(22) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

(23) aproba orarul unitatii de invagamant;

(24) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;

(25) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei Nationale si

Cercetarii Stiintifice.

Art.3. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de
sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art.4. (1) Consiliul de administratie al Liceului Special ,,Moldova” este format din 9 membri:
e Director-Presedintele Consiliului de Administratie
e 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Iasi
e reprezentantul presedintelui Consiliului Judetean lasi
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e 2 reprezentanti ai parintilor
e 3 reprezentanti ai cadrelor didactice
(2)Personalul didactic care face parte din consiliul de administratie, este ales prin vot secret de consiliul
profesoral, la propunerea directorului sau a celorlal{i membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitéti
manageriale si performante profesionale deosebite.

Art. 5

(1)La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din unitatea de invatdmant, cu statut de observatori.

(2)Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant la toate sedintele
consiliului de administragie. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore Tnainte de Tnceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. Tn cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore fnainte. Procedura de
convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub
semnatura.

(3)La sedintele consiliului de administratie Tn care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.

(4)Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de administratie, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

(5)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au obligatia sa
semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa
cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotérarilor sedintei respective.

(6)Procesele-verbale se scriu Tn ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”, care se inregistreaza in
unitatea de Invatamant pentru a deveni document oficial, se leagad si se numeroteazi. Pe ultima foaie, presedintele
stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(7)Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud
documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Art.6. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considerd necesar directorul sau o
treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel pufin 1/2 din numérul membrilor sdi. Consiliul de
administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului elevilor, sau a jumatate plus unu din membrii
consiliului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numérul membrilor prezenti.

Director,
Profesor Margareta Pristavu

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 3
DIRECTORUL

Art. 1

(1)Directorul exercitd conducerea executivi a unititii de invatimant, in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu prevederile prezentului
regulament.

(2)Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare, membre
ale corpului national de experti Tn management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3)Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantdrii complementare si a finantirii suplimentare, directorul incheie
contract de management administrativ-financiar cu Presedintele Consiliului Judetean. Modelul-cadru al contractului
de management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4)Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al contractului
de management educational este anexa la metodologia prevazuti la alin. (2).

(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau

9



Regulament de ordine interioard - Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos revizuit | 2016 - 2017

vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6)Directorul unititii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Tn aceasta ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de cdtre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Tn functie de hotérarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(7)in cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant, conducerea interimari este
asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Art. 2

(1)1n exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributji:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazd conducerea executiva a acesteia;

b)  organizeaza intreaga activitate educational;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autorittile administratiei publice
locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

f)  asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant;

h) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i)  semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j)  prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce, intocmit de
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat In fata
Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2)1n exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributji:

a) propune n consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant.

(3)in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) Tntocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea, evaluarea
periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de
selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

d) Tndeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si 0 propune spre aprobare
consiliului de administratie;

€) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat
al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a Liceului
Special ,,MOLDOVA” Iasi;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

f)  elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h)  numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, Tn
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conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i)  numeste, in baza hotérarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea de
invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care Tsi desfasoara
activitatea Tn structurile respective;

j)  stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si 7l propune spre aprobare consiliului de administratie;

I)  aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare al Liceului Special ,,Moldova”;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

n) aproba graficul desfagurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfisoara in unitatea de invitdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

q) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invdtamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r)  controleaza, cu sprijinul sefilor de catedréd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

S)  monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t)  monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

U) aproba asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

V) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Tntarzierile la orele de curs ale personalului didactic de
predare si instruire practica, precum si Tntarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul
de lucru;

w) Tsi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant
pe care o conduce;

X)  numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

y)  asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

z) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;
raspunde de 1intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

aa) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de cétre persoane din afara unitdtii, inclusiv de catre reprezentanti ai
mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de Tndrumare si control
asupra unitatilor de invagamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de invatdmant.

(5)Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale Tn vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizagiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(7)in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic,
membru al Consiliului de administragie. NeTndeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

Art. 3. Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 2, directorul emite
decizii si note de serviciu.

Art. 4. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 5. Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea Invatdmantului din unitatea scolard pe
care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatdaméantului din unitatea scolard este prezentat in
Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie si in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia,
continand principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

Art. 6
(1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele previzute de legislatia in vigoare, de prezentul
regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.
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(2)Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobi de ctre inspectorul scolar general.

Art.7. Tipul si continutul documentelor manageriale
7.1. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale,
astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente manageriale de evidenta.
7.2.

(1)Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;
c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
d) raportul de evaluare interna a calitatii
(2)Conducerea unititii de invagimant poate elabora si alte documente de diagnozi, dedicate unor domenii specifice de
interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educagionale.
7.3.Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfagurate se intocmeste de cétre echipa manageriala, in general ca
analizd de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de cétre director, spre
validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc
la Tnceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.
7.4.Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul unitatii de invatamant,
daca acesta existd, ori, in lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice altd forma de mediatizare - tiparire, afisare
etc. - devenind astfel document public.
7.5.Raportul de evaluare internd a calitatii se Tntocmeste de cétre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si este
prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral.

(1)Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare.

(2)Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

c) planul operational al unititii de invatamant (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3)Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unititii de invagimant.

7.6.

(1)Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitagilor din invatamantul
prescolar, primar, gimnazial, liceal si postliceal si se elaboreaza de cétre o echipa coordonatd de catre director,
pentru o perioada de 5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea
locala si schema organizatorica,

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PEST);

€) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invdtamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unititii de invatamant, fiind structurat astfel:
functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performanta si evaluarea anual;

e) planul operational al etapei curente.

(2)Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aprobi de consiliul de administratie.

(3)Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare institutionald al unititii de invitimant profesional si
tehnic, care coreleaza oferta in educatie si formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivelul
ariei de actiune.

7.7.

(1)Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreazi de citre director pentru
o perioada de un an scolar.

(2)Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la contextul
unitatii de invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionala la perioada anului
scolar respectiv.

(3)Programul managerial se avizeazi de citre consiliul de administratie si se prezinta consiliului profesoral.

(4)Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, in concordanti cu programul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

7.8.Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de cétre director pentru o
perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale planului de
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imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

7.9.

(1)Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si
alte componente ale masurilor respective.

(Z)Activitatea de control intern este organizata si functioneazd in cadrul comisiei de control managerial intern,
subordonata directorului unitatii de invatdmant.

7.10.Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant

€) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru Tndrumare si control/programe operative
saptdmanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internagionale.

Director,
Profesor Margareta Pristavu

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 5

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 1.

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de reguld, un cadru didactic
titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de Administratie.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea educativa din
scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant,
in colaborare cu seful comisiei diriguitilor, cu responsabilul comisiei de invatiméant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar
si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoard activitatea pe baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale si Cecetairii Stiintifice privind educatia formala si non-
formala

(4)Directorul unititii de invatimant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare, Tn functie de specificul unitatii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale Tn vigoare

Art. 2 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din scoals;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu planul de
dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de ctre inspectoratele scolare si Ministerului Educatiei Nationale si
Cecetairii Stiintifice, in urma consultarii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a absenteismului, a
abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata,
de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera,
protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile de
realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia disciplinara a
elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
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h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali pe
teme educative;

k) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii de
invatamant;

I) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strdinatate, desfasurate n cadrul programelor de parteneriat
educational

Art. 3. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unititii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv Th perioada vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitti educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si Ministerului Educatiei Nationale si Cecetairii Stiintifice, privind activitatea educativa
extragcolara.

Art. 4

(1)Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2)Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se regaseste n
raportul anual de activitate, prezentat Tn consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este
parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

Director,
Profesor Margareta Pristavu
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 6
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC

Art.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011 si legislatia subsecventa acesteia reglementeaza functiile, competentele,
responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic si didactic auxiliar.

Art.2.

(1) In sistemul national de invitamant functioneazi personal didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitati
morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzitor cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul din invatdmant are obligatia de a participa la programe de formare continud, In conformitate cu specificul
activitatii si cu reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din invatdmant trebuie sa aiba o tinutad morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalul din invatdmant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala
specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevului / copilului.

(5) Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii
legali ai acestora.

(6) Personalului din Invatamant i este interzis sa desfagoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului,
viata intima, privata si familiala a acestuia.

(7) Personalului din invatamant 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a
elevilor si/sau a colegilor.

(8) Se interzice personalului didactic s conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartindtorii/ reprezentantii legali ai acestora. Astfel
de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant.

(9) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate efectuate
conform Acordului comun Tncheiat de M.E.N.C.S. cu Ministerul Sanattii si Familiei si cu Casa de Asigurari: avizul
pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie, examenul pulmonar, suportat de catre Consiliul
Judetean, examenul psihologic, realizat de catre personal de specialitate angajat de catre conducerea scolii.

Art.3. Personalul didactic din invatimantul preuniversitar are drepturile si obligatiile prevazute in Legea nr. 1/2011 si
legislatia subsecventa acesteia.

Art.4. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos are
urmitoarele indatoriri:

a) saindeplineasca la standarde optime sarcinile prevazute in fisa de post;

b) sa respecte programul zilnic de lucru. Toti angajatii unitatii vor fi prezenti in unitate cu 10 minute inainte de
Tnceperea programului;

c) si semneze zilnic condica de prezenta inainte de Tnceperea programului;

d) Tntregul personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a mentine relatii profesionale si
personale principiale si sd colaboreze pentru realizarea In condifii optime a activitatii de educatie, recuperare
si profesionalizare a copiilor cu cerinte educative speciale;

€) sanu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice §i sd nu consume bauturi alcoolice in unitate;

f) sd nu fumeze decat In locurile special amenajate;

g) sanu se prezinte in unitate adoptdnd o tinuta vestimentard indecentd (fusta mai scurtd de o palma deasupra
genunchilor, texturi transparente, decolteuri exagerate, descoperirea zonei abdominale, pantaloni scurti, etc.)

h) sd nu se prezinte in unitate in afara programului fara aprobarea directorului unitétii decat in cazul desfasurarii
unor activitati in interesul scolii;

i) sd nu tolereze abuzuri fizice sau verbale, privarea de hrand sau incalcarea drepturilor copiilor. Sd vegheze
pentru asigurarea vietii si securitatii acestora;

j) neprezentarea la program este considerata absentd nemotivatd, exceptie facdnd persoanele care au concediu
(medical / fara platd) sau cerere de Invoire aprobatd de cei in drept. Fiecare angajat poate solicita conducerii
unitatii invoirea din timpul programului cu conditia Inlocuirii de cdtre o persoanad calificatd care sa desfdsoare
activitatea pe care era obligat sa o presteze;

k) este absolut obligatorie prezenta cadrelor didactice la consiliile profesorale, activitati metodice, alte activitati
organizate conform planului managerial;

I) Tntreg personalul unitatii are, in conformitate cu competenta sa, datoria de a asigura eficient supravegherea si
indrumarea elevilor pe timpul pauzelor sau al intervalelor de timp dintre diversele activitdti, colaborand —
neconditionat si responsabil — cu profesorul de serviciu in scoala;

m) profesorii de serviciu, toate cadrele didactice (in limite de competentd) vor organiza deplasarile elevilor (la
ateliere, biblioteca, sala de sport, cantina etc.) in conditii de ordine si disciplina;
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n) cadrele didactice au obligatia s3 mentina elevii in clasd pe parcursul intregului program si sd cunoasca in orice
moment situatia fiecarui elev;

0) orice deplasare Tn afara scolii se va efectua cu aprobarea conducerii unitatii dupa ce, in prealabil, au fost
prelucrate si luate la cunostintd pe baza de semnatura de cétre elevi normele de comportare civilizatd si in
deplina sigurantd. Cadrul didactic care va insoti elevii raspunde de integritate fizica si morala a acestora;

Art.5.

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru alte persoane interesate,
potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Un reprezentant al serviciului secretariat preda / primeste la inceputul/ terminarea orelor, la / de la profesorul/
invatatorul de serviciu cataloagele.

(4) Secretarul sef raspunde de completarea corecta a foilor matricole, cataloagelor de corigenta si de arhivarea tuturor
documentelor scolare.

% in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(6) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
~-Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii i al documentelor de evidentd scolard in Invatdmantul
preuniversitar”, aprobat prin ordinul M.E.N.C.S.

(8) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

Art.6.

(1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant si cel al serviciului de productie, asigurd si raspunde de
organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile
legale Tn vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate expres in acte
normative.

Art.7.

(1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si de Intretinerea
bazei materiale a unitatii de invataméant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie
(portari, magazineri, muncitori, gestionari, personalul de aprovizionare).

3) fntregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatdmant se trece In registrul inventar al acesteia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitdtii de Invatdmant se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.

(4) Programul personalului de Ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se
aprobd de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire. in functie de nevoile unitatii de
invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare unitatii de invatamant.

Art.8.
(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatdmant.
(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de completarea
rationala a fondului de publicatii.
(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
a) findruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si le inlesneasca o
orientare rapidd In colectiile bibliotecii;
b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
C) participd la toate cursurile specifice de formare continua.
(4) Bibliotecarul organizeaza sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intdlniri literare,
simpozioane, vitrine §i expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de manuale optionale
etc.

Art.9. (1) Asistentul social este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Atributiile functiei de la alineatul (1) sunt mentionate in fisa de post aprobata de director.
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Art. 10. Abaterile disciplinare, cercetarea prealabila si sanctionarea personalului didactic si didactic auxiliar: atunci
cand personalul didactic si/sau didactic auxiliar din Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" savarseste fapte,
abateri, Incalcari ale eticii profesionale, performante slabe in activitatea didactica, sau alte acte de naturd sd atraga
raspunderea disciplinard, se declanseaza procedura care, in final, se poate concretiza in sanctionarea acestor categorii de
personal.
Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 247 din Codul Muncii actualizat 2013 prin legea 2/2013, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-
10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Conditia imperios necesard pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare este derularea unei cercetdri prealabile
asupra abaterilor disciplinare prezumate a fi fost savarsite de catre persoana/salariatul in cauza concretizatd printr-un
raport scris.

Director,
Profesor Margareta Pristavu
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 7
PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 1.

(1)Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal se realizeazi prin
profesorii diriginti.

(2)Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singuri clasa.

(4)in cazul invitamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatimantul
primar.

Art. 2.

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invitimant, in baza hotirarii consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2)La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel inct o clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui
ciclu de invatamant.

(3)De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumitate din norma
didactica in unitatea de Invatimant si care preda la clasa respectiva.

Art. 3.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexi la fisa postului cadrului didactic investit cu aceasti
responsabilitate.

(2)Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazi, semestrial si anual, de Citre acesta, conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre responsabilul
Comisiei dirigintilor, directorul adjunct sau directorul unitatii de invatamant.

(3)Profesorul diriginte Tsi proiecteazi si isi desfisoara activitatea potrivit sarcinilor previzute de planul anual de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant, in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.

(4)Profesorul diriginte desfisoara activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe
care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor scolare Tn
vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sanitate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera, educatie civica, educatia
si pregitirea antiinfractionala a elevilor, protectie civild, educatie antiseismicd, antidrog, prevenirea si combaterea
traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si Tn baza parteneriatelor stabilite de M.E.N.C.S., in colaborare cu alte ministere,
institutii si organizatii.

(5)Dirigintele desfisoara activitii educative extrascolare, activititi pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a
périntilor, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(6)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneazi, sunt
obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau Tn afara orelor
de curs, dupd caz. in situatia in care aceste activitati se desfasoard in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand
colectivul de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de invatdmant. Intervalul
orar este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica
de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 4.

(1)Pentru a se asigura 0 comunicare constanti, prompti si eficienti cu parintii, dirigintele realizeazi activitati de suport
educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustindtorii legali.

(2)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul diriginte stabileste o ora
saptdmanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(3)PIanificarea orelor dedicate intalnirilor diriguitilor cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali de la fiecare clasi se aprobi de
catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si Se afigseaza la avizierul scolii.

Art. 5. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;
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2.

3.

4.

5.

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoald si Tn afara acesteia;

monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) profesorii psihopedagogi, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de
clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute
in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati Tn activitatea
educativa scolara si extragcolard;

e) compartimentul secretariat, pentru Tntocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitdtii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al
invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de ordine interioara si
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

C) parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si n scris, ori de céte ori este
nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate; informarea
se face n scris;

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigentd, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu reglementarile in vigoare
sau cu fisa postului.

Art. 6. Profesorul diriginte are si alte atribuyii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali si de
consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

€) motiveaza absentele elevilor, Tn conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si de Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant;

d) Tincheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog si n carnetul de
elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la invatatura si purtare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv: catalogul clasei, carnetele de
elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeazd completarea portofoliului educational al elevilor;

i) ntocmeste calendarul activitagilor educative extrascolare ale clasei;

J) elaboreazd portofoliul dirigintelui.

Art. 7.

Dispozitiile Art. 4-6 se aplicda in mod corespunzitor profesorilor de psihopedagogie speciala de la invatamantul primar si

gimnazial.
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 8

CATEDRELE/COMISIILE METODICE

Art. 1. Tn scoali isi desfasoara activitatea urmitoarele comisii metodice:

Comisia invatatorilor

Comisia profesorilor psihopedagogi
Comisia profesorilor de predare
Comisia dirigintilor

Comisia profesorilor educatori

agrwdE

Art. 2. In cadrul aceleiasi unitati de invatamant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe
discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare.

Art. 3.Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmétoarele:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
)

stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitatii de invatamant si
nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si 0 propune spre dezbatere consiliului profesoral;

elaboreazad programe de activitati semestriale si anuale, menite sd conduca la atingerea obiectivelor educationale asumate si
la progresul scolar al elevilor;

consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;
claboreaza instrumente de evaluare si notare;

analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazd evaluarea elevilor la
disciplina/disciplinele respective;

planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

organizeazd, in functie de situatia concreta din unitatea de Invatamant, activitati de pregétire speciald a elevilor cu ritm lent
de invitare, ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;

organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatdmant, lectii demonstrative,
schimburi de experienta etc.;

implementeaza standardele de calitate specifice;

realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 4. Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a)

b)

d)
€)

organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul managerial al catedrei,
coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de
obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte
documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

stabileste atributiile si responsabilitatile fiecdarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de sef de
catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de Invatdmant, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice;

propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de activitatea
profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant, cu acceptul conducerii
acesteia;

efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

elaboreazd, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care o
prezinta in consiliul profesoral;

indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Director,
Profesor Margareta Pristavu
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 9
COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI TN MEDIUL SCOLAR

Art. 1. La nivelul Liceului Special ,,Moldova” functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatdmant.

Art. 2.

(1)Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar respecti reglementirile
nationale n vigoare.

(2)Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se stabileste prin decizia
internd a directorului unitatii de invatdmant, dupa discutarea si aprobarea ei Tn consiliul de administratie.

Art. 3. Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar, elaboreaza si
adoptd anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei Th mediul scolar.

Art. 4. Tn conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si In zonele adiacente
unitatilor de Invatdmant, asigurarea unui mediu securizat in unitatile de invataimant se realizeaza de citre administratia publica
locala, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatile de invatamant.

Art. 5. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei Th mediul scolar este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul
unitdtii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile Tn incinta si Tn zonele adiacente unitétilor de
invitimant. Tn acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar are urmitoarele obligatii si
atributii:
a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;
b) elaboreaza rapoarte privind securitatea pregcolarilor/elevilor din unitatea de invatamant respectiva;
€) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a situatiei
specifice, care sa aibd drept consecintd cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului
din unitate si prevenirea delincventei juvenile Tn incinta si in zonele adiacente unitatii de invagdmant.

Art. 6. Tn Liceul Special “Moldova” Tg. Frumos se stabilesc conditiile de acces Tn scoald personalului unitatii,
prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant-Anexa 20.

Art. 7.

(1)in urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al elevilor, Consiliul profesoral din
Liceul Special “Moldova” stabileste pentru elevi cel putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele
asemenea, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2)Semnele distinctive previzute la alin. (1) vor fi comunicate inspectoratului de politie judetean si inspectoratului de jandarmi
judetean.

Director,
Profesor Margareta Pristavu

21



Regulament de ordine interioara - Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos revizuit | 2016 - 2017

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 10

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA !)ISCRIMINARII S| PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 1.

(1)La nivelul unitatii de invitimant se poate constitui, prin decizia directorului, datd in baza hotirarii consiliului de
administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalititii.

(2)Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unititii de invitamant, a principiilor scolii incluzive. Scoala incluzivi este o
scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati
fara discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau
socio-economicd, religie, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata
sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Roméania. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie 0 conditie imperativa
pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) Comisia este formata din 3 membri : dous cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti
ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate Tn domeniul drepturilor omului.

(4)Principalele responsabilititi ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminrii si promovarea interculturalitatii sunt
urmétoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalitagii, Tn
scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia Generala de
Asistenta Socialda si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii
nonguvernamentale Tn domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor
de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

C) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Thaintarea de propuneri de solutionare a acestora, consiliului de
administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

e) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeazd respectarea principiilor scolii
incluzive;

f) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

g) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii i promovarea
interculturalitatii;

h) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

i) elaborarea, anual, a unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii si la
rezultatele obtinute Tn rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.

(5)Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analizd a activitatii desfasurate
de unitatea de invatamant;

(6)Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discriminarii din cadrul unitatilor de invatamant.

Director,
Profesor Margareta Pristavu

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 11

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art. 1

(1)La nivelul unitatilor de invatimant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie,
Comisia de control managerial intern, Tn conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2)Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se stabilesc, in functie de
complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invatamant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se
Tntruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
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Art. 2 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeazd, cidnd necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in activitatea de
coordonare;

c) coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati publice;

€) organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si Tntre structurile
unitdtii de invatamant.

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA -  ANEXA 12

COMISII PE PROBLEME

A

Tn Liceul Special ”Moldova” isi desfisoard activitatea urmdtoarele comisii pe probleme/ responsabili:
1.Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)
2.Comisia Interna de Evaluare Continua (CIEC)
3.Comisia S.L.LLR.
4.Comisia pentru revizuirea Codului de conduita si a Regulamentului de ordine interioara
5.Consiliul pentru curriculum
6.Comisia de elaborare a orarului
7. Comisia pentru securitate si sandtate in munca
8.Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor(PSI)
9.Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
10.Comisia de analiza a ofertelor
11.Comisia de disciplind/ de investigare a abaterilor disciplinare
12.Comisia centrala de inventariere generala a patrimoniului i urmatoarele subcomisii de inventariere pe gestiuni :
13. Comisia de receptie a materialelor, obiectelor de inventar de valoare mica si scurta durata
14.Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
15.Comisia de receptie a lucrarilor realizate de prestatori externi
16. Responsabil cu activitatea de cooperare europeand/ proiecte
17. Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare(consilierul educativ)
18. Coordonator SNAC
19.Responsabil pentru planificarea serviciului pe scoalad
20.Responsabil cu Programul ,,Laptele si cornul ”
21.Responsabil de sigiliul scolii (secretarul sef)
22 Responsabil de arhiva scolara (secretarul sef)
23.Comisia de control intern managerial
Fiecare comisie are un responsabil. Periodic, comisiile pe probleme isi prezintd activitatea in consiliul de administratie sau Tn
consiliul profesoral si intocmesc, la solicitarea directorului, rapoarte semestriale/anuale.

Director,
Profesor Margareta Pristavu
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 13

DREPTURILE, INDATORIRILE, RECOMPENSELE SISANCTIUNILE ELEVILOR DIN LICEUL SPECIAL
»MOLDOVA” TG. FRUMOS

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 1. Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, care este inscrisa in unitatea de
Tnvatamant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

Art. 2. Elevii Liceului Special ,,Moldova” se bucura de toate drepturile conferite de Constitutia Roméaniei,Legea Educatiei
Nationale 1/2011, Regulamentul de organizare a Invatimantului special si de cele prevazute in ROFUIP.

Art. 3. Tn cadrul Liceului Special ,Moldova” prescolarii si elevii au asigurate conditiile optime pentru instruire, educatie, si
recuperare - compensare.

Art. 4. Elevii beneficiaza de asistentd sociala si asistentd psihopedagogica gratuitd, acordate de asistentul social si profesorii
psihopedagogi.

Art. 5. Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:
— asociatii sportive;
— redactia revistei scolii ;
— din alte asociatii legal constituite.

Art. 6. Elevii pot participa la excursii /deplasari in tara gi/sau strainatate, sub supravegherea profesorilor cu acordul scris al
reprezentantilor legali.

Art. 7. Elevii care participa la concursuri scolare si manifestari cultural-artistice si sportive beneficiazd de ajutor financiar
pentru transport, cazare $i masa, in limita fondurilor existente.

Art. 8. Elevii beneficiaza de premii si distinctii dacd obtin rezultate gcolare deosebite , la concursuri i manifestari cultural-

INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 9. Elevii sunt obligati sa cunoasca si sd respecte toate prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine interioara, sa respecte toate legile statului.

Elevii au obligatia sa cunoasca si sa respecte indatoririle privind:

1. FRECVENTA SI ACCESUL IN SCOALA

Art. 10. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi cunostintele

Art. 11. Accesul in curtea scolii si spre salile de clasa se face exclusiv pe caile de acces destinate elevilor.
Art. 12. Accesul la laboratoare se face numai sub supravegherea cadrelor didactice .

Art. 13. In situatii deosebite elevii din familie care locuiesc in oras pot solicita invoiri numai de la profesorul diriginte sau in
lipsa acestuia de la profesorul de serviciu/ pedagogul de serviciu in scoala. Elevii care locuiesc in internat vor solicita acordul
dirigintelui si vor obtine bilet de voie de la pedagog. Profesorii vor consemna absentele in catalog si acestea vor fi motivate pe
baza cererii fundamentate prin documente a unuia dintre parinti sau tutorelui legal.

Art. 14. Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative care pot fi:

a) adeverinta eliberatd de medicul de familie / medicul specialist;
b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat in spital;
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C) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de invatamant si aprobata de acesta, in
urma consultarii cu dirigintele clasei.

Art. 15. in cazul elevilor minori parintele are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele justificative pentru absentele
copilului lor.

Art. 16. Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 (sapte) zile de la reluarea
activitatii elevului. Dupa cele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.

Art. 17. Este interzis3, Tn timpul programului, deplasarea in afara incintei scolii.

2. COMPORTAMENTUL SITINUTA

Art. 18. Elevii trebuie sa aibd 0 comportare civilizata si o tinuta decenta atat n scoala, cét si Tn afara ei.

Art. 19. Elevii trebuie sa manifeste un comportament verbal si gestual respectuos fata de personalul didactic, nedidactic si
auxiliar al scolii.

Art. 20. Uniforma nu este obligatorie, dar elevii sunt obligati sa aiba o tinutd decentd, curatd, ingrijitd care sa respecte
urmatoarele reguli:
1. Baietiilor le este interzis sd poarte in scoala:
= parul lung si/ sau vopsit;
= cercei si / sau alte bijuterii foarte mari, stridente;
= pantaloni excesiv de largi, lasati prea jos pe talie si/sau maieuri.
2. Fetelor le este interzis sa poarte in scoala:
= fuste foarte scurte;
=  Dbluze decoltate sau tip bustiera;
= rochii scurte si / sau foarte decoltate;
=  pantaloni mulati sau foarte scurti;
= machiaje, bijuterii si coafuri stridente, extravagante.
3. Atat fetelor ct si baietilor le este interzis acCesul in scoala cu:
= cercei montati in buza, obraz, nas, sprancene, buric;
= tatuaje expuse vizibil;
= Tnsemne / imbracaminte cu caracter agresiv, obscen sau satanist (de exemplu insemne sataniste, naziste,
sau ale unor formatii din zona rockului extrem, elemente religioase de tip extremist).

Art. 21. Se interzice introducerea in scoald a aparaturii electronice (radio-casetofoane, calculatoare etc.) fara acordul unui cadru
didactic.

Art. 22. Se interzice aducerea 1n incinta scolii a unor persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare.
Art. 23. Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de vehicul.

Art. 24. Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii;

) sd aducad si si difuzeze Tn unitatea de Tnvitdmant materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta si abuzurile de orice fel;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de educatie sau care afecteaza
frecventa la cursuri a elevilor;

e) s blocheze caile de acces in spatiile de invagamant;

f) s detina si sa consume Tn perimetrul scolii si Tn afara ei droguri, bauturi alcoolice si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca in perimetrul unitatii scolare orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori
etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de Tnvatamant;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen, pornografic sau care promoveaza violenta (excluzand activitatile
sportive legale);

i) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, a examenelor si a concursurilor;

j) sa Inregistreze audio sau video activitatile din scoala fara acordul profesorilor sau al conducerii scolii:

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de invatamant;
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1) sa aducd jigniri si sa manifeste agresivitate Tn limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul scolii si
centrului de plasament;

n) sé stea pe holuri/ in curtea scolii dupa ce s-a sunat de intrare;

0) sa deranjeze desfasurarea activitatilor din scoals;

p) sa-si Insuseasca bunuri care nu le apartin sau si ia apararea unui coleg care a incalcat unul sau mai multe din articolele
prezentului regulament prin ascunderea/tdinuirea adevarului.

Art. 25. Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care il gaseste despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, furt, etc.);

b) prezenta in cladiri sau Tn curtea unitétii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a produce evenimente
nedorite;

C) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

3. PASTRAREA BUNURILOR/DOTARILOR SCOLII

Art. 26. Tn cazul deteriorarii unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a comis fapta sau daci nu se stabileste
vinovatul, pe cheltuiala colectivului clasei care a utilizat respectivul obiect; manualele gratuite distribuite elevilor si nereturnate
sau deteriorate de catre acestia vor fi platite de elevi la un pret stabilit de conducerea scolii.

4. OBLIGATIILE ELEVULUI DE SERVICIUTN CLASA

Art. 27. Prin rotatie, acolo unde este posibil, elevii fiecarei clase fac de serviciu in clasd avand urmatoarele atributii:
a) semnaleaza profesorului diriginte sau profesorului educator orice defectiune / stricaciune aparuta n clasa;
b) asigura conditii optime de desfasurare a lectiilor si activitatilor (ordine, curatenie, creta, tabla stearsa);
c) unde este cazul, uda si curata florile.

5. OBLIGATIILE ELEVULUI DE SERVICIU TN SCOALA

a) se prezinta la scoala la ora 7,55 cand preia serviciul si paraseste postul la ora convenita;

b) poarta ecuson care 1i afirma calitatea oficiala de reprezentant al scolii;

c) are o tinuta si atitudine decents;

d) se interzice parasirea postului in timpul programului;

) semnalizeaza sonor (cu ajutorul soneriei) inceputul si sfarsitul orelor de curs;

f) se subordoneaza profesorului de serviciu pe scoald, cu care ia legatura la inceputul programului i pe care il
informeaza asupra tuturor problemelor deosebite care apar in timpul serviciului;

2) legitimeaza toate persoanele care vor sa intre in scoald si dacd au probleme care justifica accesul 1i va trece Tn
registrul de evidenta, consemnand datele necesare;

h) nu schimba calitatea de elev de serviciu cu nici un coleg, raspunzand de ceea ce se Tntampla pe tot parcursul zilei; in
cazul sustinerii tezelor sau cazuri de urgenta, anunta profesorul de serviciu si de comun acord gasesc un inlocuitor care
semneaza de preluarea serviciului;

i) In timpul serviciului nu poarta discutii cu colegi sau prieteni, nu permite aglomerarea elevilor pe caile de acces;

J) supravegheaza, alaturi de profesorul de serviciu si de alte persoane abilitate de conducerea scolii, starea disciplinara
si pastrarea bunurilor;

k) preia si distribuie creta elevilor de serviciu pe clasa;

1) semnaleaza profesorului de serviciu pe scoald sau directiunii orice neregula sesizatd in timpul orelor sau in timpul
pauzelor.

RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 29. Elevii care obtin rezultate bune in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin comportare exemplarad pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau 1n fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strainatate;
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SANCTIUNI APLICABILE ELEVILOR

Art. 30. Elevii care savarsesc fapte prin care se Tncalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentul de organizare si
functionare a institutiilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul de ordine interioara, vor fi sanctionati Tn functie de
gravitatea acestora si de repetabilitatea lor.

Art.31. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmétoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare verbald 1in fata clasei si in fata consiliului clasei;

c) mustrare in fata Consiliului Profesoral si transmiterea mustrarii scrise acasa,

d) mutarea disciplinara la o alta unitate de invatdmant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;

e) preavizul de exmatriculare pentru elevii care au absolvit invatdmantul obligatoriu;

f) exmatricularea pentru elevii care au absolvit invatamantul obligatoriu.

g) exmatricularea din internatul liceului pe durata stabilitd de consiliul profesoral.

Toate sancyiunile sunt aplicate dupa intocmirea unui referat cdatre conducerea gcolii §i / sau

intrunirea Consiliului clasei sau a Consiliului Profesoral. Toate sanctiunile aplicate sunt notate in
catalog de catre dirigintele elevului si sunt comunicate, Tn scris, paringilor/reprezentantului legal.

Art.32. Observatia individuala consta in dojenirea elevului.
Sanctiunea se aplica de profesorul diriginte sau director.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art.33. Mustrarea in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral constd in dojenirea elevului si
sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sd dea dovadd de indreptare, atrigindu-i-se totodatd atentia ca, daca nu 1si
schimbéd comportamentul, i se va aplicd o sanctiune mai severa.

Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau director.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.34. Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a directorului, de catre
profesorul diriginte si director. Documentul trebuie inmanat parintilor/tutorilor legali sau dupa caz personal ( elevilor majori),
sub semnatura.

Sanctiunea se Tnregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

Sanctiunea se consemneaza n raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau al
anului scolar.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

Art.35. Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de profesorul diriginte si director, pentru elevii care abateri
semnificative de la prevederile prezentului regulament, in urma deciziei Consiliului profesoral la propunerea Consiliului clasei.
Se Tnméneaza parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.
Sanctiunea se aplica elevilor din ciclul liceal si profesional, cu exceptia elevilor din invatdmantul obligatoriu.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si Tn catalogul clasei, mentionandu-se in raportul
consiliului clasei la sfarsit semestrului sau a anului scolar.
Sanctiunea este insotita de scidderea notei la purtare si de obligatia de a participa la activitati extrascolare in cadrul
cercurilor educative sau la activitati util-gospodaresti in folosul scolii stabilite de catre conducerea unitatii prin consultare cu
profesorul diriginte.

Art.36. Exmatricularea consta in eliminarea, pana la sfarsitul anului scolar, a elevului din unitatea de invatamant Tn care
acesta a fost inscris.

Exmatricularea se aplicd numai elevilor din ciclul superior al liceului (clasele XI-XI1);

Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmaitor, in aceeasi unitate de invatimant si in acelasi an de
studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de inviatidmént;

c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.

d) exmatricularea din internatul liceului pe durata stabilita de consiliul profesoral.

Art.37. Exmatricularea cu drept de refnscriere Tn anul urmator, in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi an de studiu,

se aplica elevilor din invagamantul secundar superior si din anul de completare, pentru abateri grave, prevazute de prezentul
regulament sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
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Sanctiunea se aplicd i pentru un numar de cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar.

Sanctiunea se aproba, in consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea directorului. Dacd motivul
sanctionarii il reprezintd absentele nejustificate, aprobarea este conditionatd de emiterea, in prealabil, a preavizului de
exmatriculare

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tn catalogul clasei, in registrul de
evidenta a elevilor si in registrul matricol.

Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, in scris, sub semnatura, de
cétre dirigintele clasei.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art.38. Acumularea absentelor nemotivate se sanctioneaza astfel:
a) la primele 10 absente nemotivate se scade un punct la purtare;
b) la fiecare din urmatoarele grupe de cate 10 absente nemotivate se scade cate un punct la purtare.

Art.39. Contravaloarea bunurilor institutiei distruse intentionat de cétre elevi va fi recuperatd prin imputare de la parinti/ tutori
legali.

Director,
Profesor Margareta Pristavu

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 14

CONSILIUL ELEVILOR

Art. 1.

(1)Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul primului semestru. Votul este secret,
iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa
influentarea deciziei elevilor.

(2)in fiecare unitate de invitamant de stat, particular si confesional se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii
elevilor de la fiecare clasa.
Art. 2.

(1)Consiliul elevilor este structurd consultativd si partener al unititii de invatdimant si reprezintd interesele elevilor din
invatamantul preuniversitar la nivelul unitétii de invatamant.

(2)Prin consiliul elevilor, elevii Tsi exprimi opinia in legitura cu problemele care i afecteazi in mod direct.

(3)Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui
regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4)Consiliul profesoral al unitatii de invataimant desemneaza un cadru didactic care va stabili legitura intre corpul profesoral si
consiliul elevilor.

(5)Conducerea unitatii de invataimant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare
desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului
Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigurd din finantarea suplimentara.

Art. 3. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului adjunct si consiliului
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatdmant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de invatamant despre
acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

i) propune modalitdti pentru a motiva elevii si se implice in activitati extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
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I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau Tn cazul in care acestia nu Tsi
indeplinesc atributiile.

Art. 4.
(1)Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invafimant este Adunarea generala.
(2)Adunarea generali a Consiliului elevilor din unitatea de invitimant este formati din reprezentantii claselor si se intruneste
cel putin o data pe luna.
(3)Consiliul elevilor din unitatea de invitdmant are urmitoarea structura:
a) Presedinte; b)Vicepresedinte;
c) Secretar; d)Membri: reprezentantii claselor.
(4)Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeazi Biroul Executiv.

Art. 5.
(1)Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatimantul liceal, dintre elevii claselor a Xl-a - a X11-a.
(2)Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a directorului unitatii de Tnvatamant. in functie de
tematica anuntata, presedintele Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte
ale consiliul de administratie. Presedintele Consiliului elevilor, elev din invidtamantul liceal, activeaza in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii.
(3)Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatimant are urmétoarele atributii:
a) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;
b) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
c) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
d) asigura desfasurarea discutiilor Tntr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare;
e) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de invatamant problemele discutate in
cadrul sedintelor Consiliului elevilor;
f) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adundrii Generale, dacd acesta nu isi respecta
atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
(4)Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 6.

(1)Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatimant are urmtoarele atributii:
a) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui Tn absenta motivata a acestuia;
b) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2)Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 7.

(1)secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invitimant are urmitoarele atributii:
a) Tntocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(2)Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 8.Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant se vor desfasura de céte ori este cazul, fiind prezidate de
presedinte/un vicepresedinte.

Art. 9.
(1)Membrii trebuie s respecte regulile adoptate de citre Consiliul elevilor si si asigure, in randul elevilor, aplicarea hotirarilor
luate.

(2)Prezenta membrilor la activititile Consiliului elevilor din unitatea de invitdmant este obligatorie. Membrii Consiliului
elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi Tnlocuiti din aceste functii.
(3)Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invitimant au datoria de a prezenta consiliului de administratie, respectiv

consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.
(4)Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulirii procesului instructiv - educativ, imbunatatirea conditiilor de
studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca
desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.
(5)Consiliul de administratie al unitatii de invatimant va aviza proiectele propuse de presedintele Consiliului elevilor, daci
acestea nu contravin normelor legale Tn vigoare.
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(6)Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti in Consiliul elevilor.
(7)Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret
sau deschis, Tn functie de hotararea Consiliului elevilor.
Director,
Profesor Margareta Pristavu

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 15
EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARIL INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 1. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 2.

(1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invitamant romanesc se realizeaza, la nivelul de disciplini, domeniu de studiu sau
modul de pregatire.

(2)in sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back real elevilor si sta la baza
planurilor individuale de invatare.

Art. 3.

(1)Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de beneficiarii primari ai
educatiei. in aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invdtare sau cu alte dificultati Tn dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si Tn formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.

(3)La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar,
se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 4.

(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai
educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
a) chestionari orale;
b) lucrari scrise;
C) experimente si activitati practice;
d) referate si proiecte;
e) interviuri;
f) portofolii;
g) probe practice;
h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
M.E.C.S./inspectoratele scolare.

(Z)Tn invatamantul primar, la clasele I - a IV-a, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

Art. 5.Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile semestriale scrise (teze) se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 6.

(1)Rezultatele evaludrii se exprimd, dupi caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare,
b) calificative - In clasele I-1V si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau

30



Regulament de ordine interioara - Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos revizuit | 2016 - 2017

asociate,
c) note de la 10 la 1 in invatdmantul secundar si in invatamantul postliceal.
(Z)Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu
exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa
pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Art. 7.

(1)Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluirii se comunici si se discutd cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali.

(2)Calificativele/notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de citre
cadrul didactic care le acorda.

(3)Numiirul de calificative/note acordate semestrial fiecirui elev, la fiecare disciplini de studiu, exclusiv nota de la lucrarea
scrisa semestriald (tezd), dupa caz, trebuie si fie cel putin egal cu numirul siptiméinal de ore de curs previzut Tn
planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe sdptdmand, la care numarul minim de calificative/note
este de doud.

(4)Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul de calificative/note
prevazute la alin.(4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de reguld, in ultimele doud sdptaméani ale semestrului, cu
conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(5)Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfisurare a acestora se stabilesc
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6)Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeazi cu elevii intr-o ord special destinati acestui scop si se trec in
catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in gcoald pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 8.

(1)La sférsitul fiecirui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolard a
elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2)La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte consulti
consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de
catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3)La sférsitul fiecarui semestru invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte consulti
consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 9.

(1)La fiecare disciplini de studiu media semestriali este calculati din numarul de note previzut de prezentul Regulament.

(2)La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisi semestriali (teza), media semestriald se obtine prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului.

(3)Media la evaluarea periodici este media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de la lucrarea scrisi
semestriala (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(4)La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisi semestriald (teza) media semestrial se calculeaza astfel: ,,media
semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinta media la evaluarea periodica, iar ,,T” reprezintd nota obtinuta la lucrarea
scrisa semestriala (tezd). Nota astfel obtinutd se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face Tn favoarea elevului.

(5)Media anuali la fiecare disciplini este datd de media aritmetici a celor doud medii semestriale, calculati cu doud zecimale
exacte, fara rotunjire. in cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport,
calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6)Nota lucririi scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneazi in catalog cu cerneali rosie.

(7)Media anuali generala se calculeazi ca medie aritmetica, fira rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la
purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe module, se calculeaza in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare, media generald a unui modul fiind similara cu media generald a unei discipline.

Art. 10.

(1)La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplin de studiu.

(2)Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg doui calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei,
in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3)Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplini/domeniul de studiu este dat de unul dintre calificativele
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semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:
a) progresul sau regresul performantei elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic si care
au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 11.

(1in invitamantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneaza in catalog de cétre Invatatori/institutori/profesorii pentru Invatamantul primar.

(2)in invatamantul secundar inferior si secundar superior si postliceal mediile semestriale si anuale pe disciplina/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in
catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 12.

(1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici si sport. Acestor elevi nu li se acordi
calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit

medical Tn semestrul .. ” sau ,,scutit medical in anul scolar .. ”, specificdnd totodatd documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de
invatdmant.

(3)Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati si vina in echipament sportiv la orele de educatie fizici si sport,
dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru sélile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate
atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc. Tn functie de resursele unitatilor de invatamant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de
un program special de gimnasticd medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 13.

(1)Elevii pot si nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuali se incheie fara disciplina religie.

(2)in mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru
frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3)Elevilor aflati in situatiile previzute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati educationale alternative in cadrul unitatii de
invatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

Art. 14. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu/ modul cel putin
media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald 6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 15. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevdzut intr-un Semestru la
disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari oficiale, pentru perioada
participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale,
cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerului Educatiei Nationale si Cecetairii Stiintifice;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru Tncheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul
didactic, din alte motive decét cele de mai sus.

Art. 16.

(1)Elevii declarati amanati pe semestrul | si vor incheia situatia scolara in primele 4 siptimani de la revenirea la scoali.

(2)Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor consemnate in rubrica
semestrului I, datate la momentul evaluarii.
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(3)Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe semestrul | si care nu si-au
incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau amanati anual se face intr-o perioada stabilita de conducerea
unitatii de invatdmant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module
de studiu n sesiunea de examene de Tncheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente.

Art. 17.

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de
studiu.

(2)Pentru elevii corigenti, se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o perioadd stabiliti de
M.E.C.S.

(3)Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeazi si o sesiune specialid de examene de corigents, in ultima
sdptdmana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a
modulului.

Art. 18.
(1)Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si elevilor care nu au promovat,
la mai mult de doud module, la examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu Art. 201,
alin.4.
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient” media anuala mai mica de 6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciald prevazuta la Art. 17,
alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;
d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/ modul;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie Tn documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare,
cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatimént sau in altd unitate de invatamant”, respectiv ,.fara drept de
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inscriere in nicio unitate de invatamant pentru o perioada de 3 ani”.

(2)La sfarsitul clasei pregititoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei pregititoare, au manifestat
dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor raimane in
colectivele in care au invatat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program de remediere/recuperare
scolara, realizat de profesorul de psihopedagogie speciald impreuna cu membrii echipei interdisciplinare de la clasa /un
specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.

(3)La sfarsitul clasei intéi elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei ntai, au manifestat dificultati de
invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio- emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, vor ramane in colectivele in care au invatat si vor intra
intr-un program de remediere/ recuperare scolard, pe parcursul anului scolar urmdtor realizat de profesorul de
psihopedagogie speciald impreund cu membrii echipei interdisciplinare de la clasa /un specialist de la Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala.

Art. 19. Elevii declarati repetenti se pot inscrie Tn anul scolar urmétor in clasa pe care o repetd, la aceeasi unitate de invagdmant,
inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatdmant.

Art. 20.

(1)Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de invatimant/un singur modul au
dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de cétre director, 1n cazuri justificate, o singura data.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invatimant, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfisoari in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste de citre director si este formatd din alte cadre didactice decat cele care au ficut
examinarea.

Art. 21.

(1)Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toatd materia studiati in anul scolar,
conform programei scolare.
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(2)Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea ncheierii situatiei, se face numai din materia acelui
semestru.

(3)Pentru elevii care sustin examene de diferents, examinarea se face din materia studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o
parte a acesteia, n functie de situatie.

(4)Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun si n curriculumul
diferentiat al specializarii/calificérii profesionale ale clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat.
Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

(5)Tn situatia transferirii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii Tnscrie in catalogul clasei la care se transfera
candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza la specializarea la care s-a
transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun
si Tn curriculum diferentiat ale specializirii/calificirii profesionale a clasei la care se transferi si care nu au fost
studiate de candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6)Nu se sustin examene de diferenti pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7)Tn cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd. in situatia transferului
elevului la Tnceputul semestrului al Il-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale
clasei, la sfarsitul semestrului al Il-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8)In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului isi asuma in scris
responsabilitatea Tnsusirii de cétre elev a continutului programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la
disciplinele optionale, la unitatea de invatamant primitoare.

(9)n situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul la
unitatea de Invatamant de la care se transferd, la care are situatia scolara incheiata pe primul semestru, céat si pe cele ale
clasei din unitatea de invatdmant la care se transferd. in acest caz, media semestriald la fiecare din aceste discipline
optionale devine medie anuala.

(20)1n cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea profilului/ specializarii/ calificarii
profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatdmant primitoare disciplinele/ modulele respective, se vor sustine
doar examenele de diferenta. Prevederea se aplicd si in cazul elevilor declaragi améanati.

Art. 22.

(1)Obligatia de a frecventa invatimantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu si-
au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceastd varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei Tsi pot
continua studiile, la cerere, la forma de invitamant cu frecventa redusa.

(2)Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu au absolvit invatimantul
primar pana la vérsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi
nscrisi si care nu si-au finalizat invatdmantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si Tn
programul ,,A doua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al M.E.N.C.S. vezi si reg.inv.sp

Art. 23.

(1)Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din alti tard pot dobandi calitatea de elev in Roméania numai dupa
echivalarea, de catre Ministerul Educatiei Nationale, a studiilor urmate in strdindtate si, dupa caz, dupa sustinerea
examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pani la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de momentul in
care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluirile si frecventa urméand
a fi trecute in cataloagele claselor dupéd incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in strdinatate si dupa
promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4)Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de citre o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de Invatdmant, din care face parte
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin.(4) vor tine cont de: VArsta si nivelul dezvoltirii psiho-
comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de
perspectivele de evolutie scolara.

(6)Tn cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei, privind nivelul clasei in
care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata
prin semnatura.

(7)Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la unitatea de invatimant la care
este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul citre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de
zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, In maximum 5 de zile, de cétre inspectoratul scolar, cétre
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compartimentul de specialitate din M.E.N.C.S..

(8)in cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la Inscrierea elevului ca
audient, acesta va fi inscris 1n clasa urmatoare ultimei clase absolvite iIn Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta
la alin.(4).

(9)in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al M.E.N.C.S. privind recunoasterea si echivalarea studiilor,
elevul audient este inscris Tn catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10)in situagia n care studiile facute in striinitate nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar intre ultima clasa
echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, n termen de maximum
30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori
promovati.

(11)in contextul previzut la alin.(10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din cadre didactice si cel
putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare
n vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul cadru de invatimént, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost
parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea de invatamant in care urmeazd si fie inscris elevul. Dupa
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris Tn clasa urmitoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevdzute la alin.(10). Modul de desfisurare si rezultatele evaluarii vor fi
trecute intr-un proces verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza si frecventeze cursurile.
Aceasta proceduri se aplicd si Tn cazul persoanelor care revin n tara fira documente de studiu.

(12)Elevul este examinat in vederea completrii foii matricole cu notele aferente fiecrei discipline, din fiecare an de studiu
neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin.
(10) la trei sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasd inferioard. Daca elevul nu
promoveaza examenul de diferentd, la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt
afisate rezultatele evaluarii. Daca parintelui, tutorele sau sustindtorul legal, respectiv elevul major, solicitd reexaminarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza
nici In urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasd inferioara pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(13)Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea in invatimantul romanesc se face conform reglementarilor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(14)Copiilor lucritorilor imigranti li se aplici prevederile legale in vigoare privind accesul la invagimantul obligatoriu din
Romaénia.

(15)Elevilor striini care doresc si urmeze studiile in invatimantul romanesc li se aplici prevederile elaborate de M.E.N.C.S.,
privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

Art. 23.

(2)Elevilor dintr-o unitate de invitimant de stat, particulard sau confesionald din Romania, care urmeazi si continue studiile in
alte tari pentru o perioada determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea
scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2)Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupi revenirea in tard, daci revenirea are
loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3)1n cazul in care revenirea elevilor plecati in striinitate pe parcursul unui an scolar are loc dupa inceperea cursurilor noului
an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea prevazuti la articolele precedente,
daca nu li se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 24.

(1)Consiliul profesoral valideaza situatia scolari a elevilor, pe clase, in sedinti de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar
secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele
elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2)situatia scolari a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunici in scris parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali
sau, dupa caz, elevilor majori, de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, in cel
mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3)Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul/profesorul pentru invitamantul primar/profesorul diriginte comunica in scris
périntilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a
situatiei scolare.
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(4)Nu pot fi facute publice, fird acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al elevului/absolventului, daca acesta
este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata.

Director,
Profesor Margareta Pristavu
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 16
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL INTERNATULUI

Art. 1. Prezentul regulament completeazd regulamentul de ordine interioard a Liceului Special "Moldova” si este parte
integrantd a acestuia. Prevederile sale completeazd prevederile cuprinse in Regulamentul de functionare §i organizare a
unitatilor de invatamant public.

AIrt. 2. Pentru a beneficia de serviciile de masi si cazare oferite de Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos, elevii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:
1. sa fie elevi ai scolii (pentru masa);
2. sa aiba alta localitate de domiciliu §i sa nu poatd face naveta /sd fie beneficiari ai unei masuri de
protectie sociald (pentru cazare §i masa).

Art. 3. Elevii care beneficiazi de serviciile de masi si cazare pot avea urmitorul statut, in conformitate cu legislatia in
vigoare:
1. regimde zi:
a. clasele pregatitoare - a VIlI-a — 8,00-19,00 cu masa la pranz si odihna in intervalul orar 12,00-15,00.
b. clasele a IX-a - XII — 8,00-14,00 cu masa la pranz sau 8,00 — 20,00 cu masa de pranz;
2. regim de internat semestrial care beneficiaza de mic-dejun, pranz, cind si cazare pe perioada cursurilor gcolare.

Art. 4. Calitatea de elev intern
a.Calitatea de elev intern se obtine prin Certificatul de Orientare Scolard si Profesionala sau prin aprobarea de citre
Consiliul de Administratie a unei cereri scrise din partea elevului/ reprezentantului legal prin care se solicita
cazarea 1n internatul scolii, argumentata.

Art. 5. DREPTURILE elevilor interni
Elevii interni au urmatoarele drepturi specifice:
beneficiaza de spatiile si facilitatile puse la dispozitie de catre internatul liceului in perioada cursurilor scolare;
isi pot exprima opiniile, propunerile pentru stabilirea programului, activitatilor din internat etc.;
participa direct sau prin reprezentanti alesi la luarea deciziilor privind activitatea din internat si canting;
participa la activitatile desfagurate in incinta internatului, inclusiv meditatii;
Sesizeaza verbal sau in scris conducerea unitatii scolare despre disfunctionalitdtile din activitatea internatului si pot
face propuneri pentru imbunétatirea acesteia.

agrwbdE

Art. 6. OBLIGATIILE elevilor interni

Elevii interni au urmatoarele obligatii specifice:

1. Sa respecte programul internatului, parte componenta a prezentului regulament.

2. Sa nu paraseasca internatul pe perioada desfasurarii cursurilor gcolare (zilele lucratoare din timpul semestrului)
sau la sfarsitul saptamanii fara bilet de voie semnat de catre diriginte sau pedagog si vizat de conducerea
scolii:

e In cursul siptimanii elevii pot parisi internatul in intervalul orar 13,00-14,50/ 14,30 -15,50 si 8,00 —
18,00 (s&mbata / duminica) pe baza biletului de voie;

e plecarea din internat neinsotit se face pe baza biletului de voie doar pentru elevii, din ciclul gimnazial
si liceal, la care reprezentantul legal a dat declaratie ca este de acord (biletul de voie se preda
pedagogului de serviciu la inapoierea in internat, cu semnétura parintelui);

e plecarea din internat Insotit se face pe baza biletului de voie pentru elevii la care reprezentantul legal
nu a dat declaratie de acord. Elevii care nu au acordul parintilor/ reprezentantului legal pot pleca din
internat doar insotiti.

3. Sa aiba o tinuta si un comportament corespunzitor, o atitudine cuviincioasd fatd de profesori, parinti, colegi,

pedagogi, personalul auxiliar.

Sa respecte regulile igienico — sanitare.

Sa pastreze linistea, ordinea si curitenia in camera de locuit, in spatiile comune si din jurul internatului.

Sa pastreze integritatea bunurilor materiale din dotarea internatului (dormitoare, baie, sald de mese, holuri,
etc).

o0k

Art. 7. Elevilor interni le sunt INTERZISE:
1) Introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat.
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Introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor halucinogene si fumatul.
Folosirea resourilor sau a altor aparate electrice cu exceptia celor puse la dispozitie de administratie n locuri
special amenajate.

Introducerea 1n internat a substantelor inflamabile si/sau toxice.

Pregétirea preparatelor culinare in camere.

Practicarea jocurilor de noroc.

Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene obscene.

Aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintd comuna a ambalajelor si a resturilor menajere.
Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor si pe holuri, escaladarea ferestrelor/pervazelor.

10) Folosirea televizorului si calculatorului in afara programului stabilit.

Art. 8. SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR INTERNI
a.Elevii care pirisesc internatul in afara programului fiari aprobarea pedagogului sau a portarului vor fi
sanctionati dupa cum urmeaza:

La prima abatere va fi anuntata conducerea scolii, dirigintele si parintii.

La a doua abatere, elevii vor efectua activitati gospodaresti.

La a treia abatere se vor aplica sanctiunile din Regulamentul de ordine interioara al scolii (Anexa 7-art.32, 33,
34, 35) si va fi sanctionat intregul eta;.

La a patra abatere eleva/ul pierde definitiv dreptul de a sta Tn internatul Liceului Special "Moldova” , fiind
exmatriculat din internat.

b.Pentru deteriorarea bunurilor materiale ale internatului, in functie de valoarea pagubei, Consiliul de
Administratie va decide sanctiunile. Pagubele se vor stabili de catre pedagogul scolar si administrator.

C.Pentru abateri minime, precum nerespectarea ordinei, a disciplinei, curdteniei etc se vor aplica sanctiuni
stabilite de conducerea scolii impreuna cu dirigintele si pedagogul.

Nota: Toate sanctiunile vor fi transmise conducerii Liceului Special "Moldova” Tg. Frumos.
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Art.9. Orarul internatului

LUNI - VINERI

Clasele primare, a V -a

Clasele VI - XI1

6,30 — trezirea

6,30 - trezirea

6,30 — 7,45 — igiend personala

6,30 — 7,15 igiena personala

7,45 — 8,00 — mic dejun

7,15 - 7,30 — mic dejun

8,00 — 12,00 cursuri

8,00 — 14,00/15,00 cursuri

13,00/13,20 - prénz

14,00 — 14,20 - pranz

13,20 — 15,00 odihna, program dormitor

14,20 — 16,00 — odihnd, program dormitor

15,00 - 18,45 TECI

16,00 - 19,45 TECI

18,45-19,00 - cind

19,45-20,00 -cina

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual
(igiend personald, televizor etc)

20,00 — 22,00/ 22,30 — program individual
(igiena personald, televizor etc)

SAMBATA

DUMINICA

8,00 —trezirea

8,00 —trezirea

8,00 — 8,30 — igiena personala

8,00 — 8,30 — igiena personala

8,30 — mic dejun

8,45 — mic dejun

8,30 — 13,00 - program individual (igiena
personala, televizor, lecturi, etc)

8,45 - 13,00 - program individual (igiend
personala, televizor etc)

13,00 — prénz

13,30 — prénz

13,30 — 17,50 - program cumpératuri /
program liber

13,30 — 17,50 - program cumpératuri /
program liber

18,15 -18,30 - cind

18,30 — 18,45 - cina

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual
(igiend personald, televizor etc)

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual
(igiend personald, televizor etc)

Art.10. In zilele nelucritoare elevii interni se pot deplasa acasd, iar cei care raman in internat vor desfasura activitati dupa un
program stabilit Tnainte, impreund cu pedagogul.

Art.11. Elevii interni care incalcd prevederile din prezentul Regulament vor fi sanctionati conform articolelor din
.Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatadmantul preuniversitar” si “Regulamentul de ordine interioara

a Liceului Special "Moldova” Tg. Frumos.

Art.12. Orice solicitare benevola din partea parintilor, privitoare la optimizarea conditiilor de cazare din internat se va efectua

n urma depunerii unui angajament scris, cu specificarea activitatii sau lucrarii pe care vor sa o efectueze.

Art.13. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie al Liceului Special

"MOLDOVA?” Iasi.

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA -

ANEXA 17

Profesor Margareta Pristavu

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
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A DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art.1.Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolard si comportamentul propriului copil.

Art.2. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul s dobandeascd informatii numai referitor la
situatia propriului copil.

Art.3. Parintii, tutorii sau sustintori legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei n
vigoare.

Art.4. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in
care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitaii de invatdmant implicat cu educatoarea/
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar /profesorul diriginte, cu directorul unitdtii de
invatamant. in situagia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal
adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii de invatamant.

Art.5. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are obligatia de a participa la sedintele individuale periodice
stabilite i comunicate din timp.

B.  INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art.6.

6.1.Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
elevului n invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

6.2.Conform legislatiei Tn vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, Tn vederea mentinerii unui climat sanatos
la nivel de grupa/clasa/ pentru evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea
de invatamant.

6.3.Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, si ia legdtura cu profesorul
pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului.

6.4.Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii, cauzate de elev.

Art.7. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a personalului unitatii de
invatdmant.

Art.8. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Director,
Profesor Margareta Pristavu

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 18
MODALITATI DE ORGANIZARE A PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
A. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art.1. Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/ elevilor de la
grupa/clasa.

Art.2. Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale
a Unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

Art.3. In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui
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elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
respectiv.

Art.4. Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din
cei prezenti.

B. COMITETUL DE PARINTI

Art5.

(1)in unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a parintilor, convocati
de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza
sedinta.

(3)Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de dupi alegere membrii
comitetului  decid responsabilititile fieciruia, pe care le comunicd profesorului pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5)Comitetul de parinti reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generali a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si Tn relatiile cu echipa manageriala.

Art.6. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in cadrul adunarii
generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/ profesorul diriginte Tn
organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

C) sprijind educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/ profesorul diriginte Tn
derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului Tn mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a
activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoald;

e) sprijind conducerea unitatii de 1invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de Tnvitdmant;

f) sprijind unitatea de invatdmant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/
profesorul diriginte Tn activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor
educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, dacé acestea exista.

Art.7. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu conducerea unitatii de
invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 8.

(1)Comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
clasei. Hotérarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2)Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuti comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3)Este interzisi implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

C. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art.9. La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al paringilor.
Art.10. Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.

Art.11.
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor Tsi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat
dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
41



Regulament de ordine interioara - Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos revizuit | 2016 - 2017

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se ntruneste Tn sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului
reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(4) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor Tn relatia cu alte persoane fizice si juridice.

Art.12. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
K)
)

m)
n)

Art.13.

propune unitatii de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

sprijind parteneriatele educationale Tntre unitatea de invatamant si institutiile/organizagiile cu rol educativ din
comunitatea locala,

sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei Tn
mediul scolar;

promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice comunitatilor specifice (comunitatea
surzilor), de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

sustine unitatea de Invagdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;

colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens,
n vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

sprijind conducerea unitdtii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare sociala a
absolventilor;

propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant, la
solicitarea cadrelor didactice;

sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii in internat si in cantina;

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii,
sponsorizdri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Tntretinerea patrimoniului unitétii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Invagamant sau care sunt aprobate de adunarea generala a
périntilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si
national.

Director,
Profesor Margareta Pristavu
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 19
MASURI PRIVIND PAZA SI SECURITATEA
Art.1.Paza unitatii de invitamant se realizeaza cu personal specializat autorizat.

Art.2.Conducerea unitatii de invatdimant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de
paza al unitatii de invatamant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care
personalul de paza, profesorii de serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de invatdmant pot suna in
situatia unor incidente violente sau in cazul intrarii in unitatea de invatdmant a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linigtea in institutia de
invatdmant.

Art.3.In institutia de invatimant se organizeazi permanent, pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor
didactice. Graficul serviciului pe scoald este stabilit de persoana desemnata prin decizie internd, cu acordul conducerii
scolii.

Art.4.Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite corespunzator.

Art.5.Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis in conformitate cu prevederile regulamentului intern, pe baza
legitimatiei/carnetului de elev.

Art.6.Accesul in scoalid al persoanelor straine (pirinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.), numite in continuare
vizitatori, se face prin intrarea stabilitd de conducatorul unititii, numita in continuare punct de control, si este
permis dupé verificarea identitatii acestora de citre personalul delegat de conducerea unititii de invatamant in
acest scop si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.

Art.7.Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducatorul unitatii de invatamant, care are obligatia
de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate §i de a viza anual valabilitatea celor aflate in uz, aplicind stampila
institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise 1n acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se
elibereaza la punctul de control.

Art.8.Personalul mentionat la punctul 6 va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numérul actului
de identitate, scopul vizitei precum si ora intrarii si parasirii unitatii de invatimant in Registrul pentru evidenta
accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.

Art.9.Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitdtii de Invatamant in acest scop
inmaneaza ecusonul care atestd calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe
toatd perioada raménerii in unitatea scolard si de a-l restitui la punctul de control , in momentul parasirii acesteia.

Art.10.Personalul delegat de cétre conducerea unitatii de invatdmant va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de conducerea
unitdtii de invagdmant pentru intalnirile personalului unitatii de invatamant cu terti si anunta persoana cu care vizitatorul
solicitd intalnirea.

Art.11.Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de Invatdmant referitoare la accesul in unitatea de
invatamant si sa nu paraseascd locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor
in alte spatii decat cele stabilite conform punctului 10 fard acordul conducerii unitatii de Tnvatamant. Nerespectarea
acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatdmant a persoanei respective, de catre
organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

Art.12. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unitatii de invatamant este permis in urmatoarele cazuri:

> la solicitarea educatorilor/invatatorilor/institutorilor/profesorilor diriginti/profesorilor clasei/ conducerii unitatii
de invatamant;
> la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

> pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care implicad
relatia directd a parintilor /reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii de Invatamant ,asistentul
social, cadre didactice sau conducerea scolii;
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la Intdlnirile solicitate de  pdrinti/reprezentanti  legali, programate de comun acord cu
educatorii/invatatorii/institutorii/profesorii diriginti/profesorii clasei/ conducerea unitatii de invatamant;

la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in scoald la care sunt invitati sa
participe parintii/reprezentantii legali;

pentru sprijinirea deplasarii copiilor din invatamantul prescolar, respectiv a elevilor din clasa pregatitoare si din
clasa I, 1n si din sala de curs;

in cazul unor situatii speciale, precizate explicit in Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant.

vV V VYV V

Art.13.Unitatea de invatdmant va stabili locul in care parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de la cursuri sau
pana la care ii pot conduce pe copii la cursuri si vor informa elevii i parintii/reprezentantii legali despre aceasta.

Art.14.Parintii/tutorii legali instituiti nu au acces in unitatea de invatamant decit in pauze, cu exceptia cazurilor de
forta majora sau a parintilor care insotesc elevii cu deficiente severe / asociate.

Art.15. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor avind comportament agresiv, precum §i a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in
institutia de invatamant.

Art.16.Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-
pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.17. Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele obligatii si responsabilitati:
» intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatdmant prin
care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului;
> stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlalte persoane din unitatea de invatamant in legitura cu
supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor strdine, mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul
desfasurarii programului de invatdmant, relatiile cu personalul de paza pentru preintdmpinarea si semnalarea oricarui
caz de patrundere ilicita in incinta scolii;
stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in scoald si le afiseaza la
punctul de control;
organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru cunoagterea si aplicarea
prevederilor ghidului de proceduri interne;
informeaza elevii i parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementdrile interne referitoare la accesul in
unitatea de Invatamant;
informeaza, in regim de urgentd, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar asupra producerii unor
evenimente de naturd sd afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in scoald
sau Tn imediata apropiere a acesteia;
» asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeazd anual valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila
institutiei In dreptul perioadei corespunzatoare inscrise 1n acest act.

vV V V VY

Art.18. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

» sd cunoascd si sd respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;

» si informeze, in regim de urgentd, conducerea unitatii de invatamant si/sau organele de politie/jandarmerie asupra
producerii unor evenimente de naturd sd afecteze ordinea publicd, precum s§i asupra prezentei nejustificate a unor
persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia. in cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot
conduce la acte grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi
informate cu prioritate organele de politie/jandarmerie;

» conducerea unitatii de invatamant, cadrele didactice vor organiza si realiza instruirea elevilor si a parintilor pentru
cunoasterea §i aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara i a procedurilor care reglementeaza
prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invatamant.

Director,
Profesor Margareta Pristavu
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 20

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA

Categorie Tip COD
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fird consimtamantul persoanei a calculatorului,jq 1.
telefonului mobil etc.)

2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Tnselaciune 1.6.

1. Atac 1a]7. Instigare la violenta 17

persoana 8. Violente fizice usoare, lard arme (lovire) 18.

9. Lasarea fard ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de ingtiinare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, perversiunea sexuald,|1 10
coruptia sexuald, seductia, harfuire sexuald)
11. Violenta fizica grava fard arme (vatdmare corporald grava) 111
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativa de omor 1.14.
1. Introducerea unor persoane striine in incinta gcolii 2.1.

b Atentat |g2- Alarma falsa 2.2.

securitatea 3. Incendiere si tentativd de incendiere 2.3.

unitaii scolare 4. Introducere sau port arm3 alba in spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul gcolar 2.5.
1. Tnsusirea bunului gasit 3.1.

s Atentat | 2. Furt si tentativa de furt 3.2.

. d AT
. 3. Talharie

bunuri 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
1. Consum de alcool 4.1
2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2,

4. Alte fapte de - - ) ) 13

violenta sau 3. Trafic cu_stupeflante sau alte substante interzise 9.

atentate |34 Automutilare 4.4

securitate inl5. Determinarea sau Tnlesnirea sinuciderii 4.5.

spatiul scolar 6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 1.7,

Director,

Profesor Margareta Pristavu
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA - ANEXA 21
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI
Art.1. Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatdmantul preuniversitar.
Art.2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) se Infiinteaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 3. Pe baza legislatiei in vigoare, se elaboreaza Strategia si Regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

Art. 4. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invatimant profesional si tehnic vor aplica
instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul liceal, gimnazial si primar.

Art. 5. Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt realizate in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 6. Structura organizatorica a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii:
(1) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii a Liceului "Moldova" este condusd de un coordonator desemnat de
conducadtorul organizatiei si este alcatuitd din 7 membri.
(2) Componenta comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitétii a Liceului Special "Moldova" cuprinde:
- 3 reprezentanti ai corpului profesional,
- un reprezentant al sindicatului;
- un reprezentant al parintilor;
- un reprezentant al elevilor;
- un reprezentant al Consiliului Judetean;
(3) Membrii comisiei se aleg conform procedurii de constituire a comisiilor.

Art.7. Functionarea Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii

(1) Durata mandatului Comisiei este de un an scolar.

(2) Comisia este alcatuita din:

a) coordonator;
b) 7 membiri;

(3) Comisia se intruneste in sedintd ordinara lunar, respectiv in sedintd extraordinard, ori de cite ori este cazul, la cererea
managerului, a coordonatorului sau a doud treimi din numarul membrilor. Sedintele ordinare sunt statutar constituite in
cazul intrunirii a cel putin doua treimi din numarul membrilor.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor sale, comisia adopta hotarari prin votul deschis a doua treimi din numarul membrilor
prezenti. Hotérarile comisiei se fac publice la avizier.

(5) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calittii are urméatoarele atributii generale:

a) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionald si privind calitatea educatiei, aprobate
de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare.

b) Elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatie. Raportul este public si pus la
dispozitia evaluatorului extern.

¢) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezinta conducerii scolii.

d) Coopereazi cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP) si cu alte agentii
si organisme abilitate sau institutii similare din tara si din strainatate, potrivit legii.

(6) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii specifice:

a) Defineste, Th mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

b) Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese (elevi, parinti, cadre didactice,
angajatori, administratie locald, alti reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de
calitate;

¢) Urmireste respectarea, n toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor, principiilor si indicatorilor
conveniti;

d) Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si al activitatilor desfasurate in
scoald asupra calitatii educatiei oferite si sd raporteze 1n fata autoritatilor si a comunitatii, asupra modului in care a fost
asigurata calitatea;

e) Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara — la nivelul conceptului,
principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente care privesc functionarea si
dezvoltarea scolii;
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f) Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise in sistem, fiind obligata sa
prelucreze informatia primitd si s o disemineze in scoald si catre parteneri (elevi, parinti).
(7) Incetarea calitatii de membru se poate realiza in urmatoarele conditii:
- la cererea membrului respectiv, fara a fi necesara motivarea cererii;
- in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul Profesoral;
- daca se aflad In imposibilitatea de a-si indeplini atributiile din diverse motive, pe o perioada mai mare de 90 zile;
- In cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;
- la savarsirea unor fapte care sa atraga raspunderea disciplinard sau penald, repercusiuni asupra imaginii si prestigiului
scolii.
(8) in functie de activitatile derulate, CEAC poate constitui si alte echipe de lucru speciale cu implicarea personalului avizat/
competent pe sarcina.

Prezentul Regulament de Ordine Interioard are , ca parte integrantd, Statutul elevului, aprobat prin Ordin al Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016

Director,
Profesor Margareta Pristavu

Comisia pentru revizuirea Codului deontologic si a Regulamentului de Ordine Interioara :

- presedinte — Profesor Margareta Pristavu

- membru — Prof. Chiriac Laura — profesor educator

- membru — Prof. Haciu lon - profesor

- membru — Prof. Ghitu Brindusa — profesor psihopedagog
- membru — Zetu Simona - pedagog
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