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ANUNT

Liceul Special ,,Moldova’’ cu sediul in Tg. Frumos, str. Cuza Voda nr.24, judetul lasi,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in comformitate cu
prevederile HG nr.1336/28.10.2022, dupd cum urmeaza:

Denumirea postului : MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE

Nr. posturilor : 1 post vacant pe duratia nedeterminata;

Nivelul postului : Functie de executie, compartiment: personal administrativ;
Durata timpului de lucru : 8 ore/zi, 40 ore pe siptamana, durati nedeterminata.

Conditii generale:

a) are cetiatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face
0 persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a



folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmaitoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs, model prevdzut in anexa nr.2 a Regulamentului
cardu privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

2. Copia actului de identitate, certificat de nastere, copia certificat de casatorie, sau a
altui document prin care s-a relizat schimbarea de nume;

3. Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

4. Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocupare postului;

5. Certificat de cazier juduciar sau, dupi caz extrasul de pe cazierul judiciar;

6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitatea cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

7. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci NU s-au comis
infractiuni sexuale de exploatare a unor pesoane sau asupra minorilor , pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din invitimant, care presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati;

8. Curriculum vitae, model comun european.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor/femeie de serviciu
consta in urmaitoarele etape

1. selectia dosarelor de concurs

2.proba scrisa

3.proba practici

4. interviu




Nr.crt. | Activitati Data si ora

1. | Publicarea anuntului 30.08.2024

2. | Depunerea dosarelor de inscriere la secretariatul | 16.09.2024-.20.09.2024
Liceului Special Moldova intre orele 9.00 - 14.00

3. | Selectia dosarelor de inscriere 23.09.2024

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.09.2024 ora 10.00

5. | Depunerea  constestatiilor  privind  selectia [ 23.09.2024  fintre  orele
dosarelor 10.00-15.00

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 23.09.2024, ora 16,00

7. | Sustinerea probei scrise 24.09.2024, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 25.09.2024, ora 10.00

9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei | 25.09.2024
scrise intre orele 10.00-15.00

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.09.2024, ora 16.00

11. | Sustinerea probei practice 26.09.2024, ora 10.00

12. | Afisarea rezultatului probei practice 27 .09.2024, ora 10.00

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei | 27.09.2024. intre orele 10.00-
practice 15.00

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor | 27.09.2024, ora 16.00
pentru proba practica

15. | Sustinerea interviului 30.09.2024, ora 10.00

16. | Afisarea rezultatului la interviu 01.10.2024,0ra 10.00

17. | Depunerea contestatiilor privind interviul 01.10.2024, intre orele 10.00-

15.00

18. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la | 02.10.2024, ora 10.00
interviu

19. | Afisarea rezultatului final 02.10.2024
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4) Legea nr. 98/1994, republicata in 2008, privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor la Normele legale de igiena si sanatate publica.

5) Legea nr.54/1994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr.22/1969 privind

angajarea gestiondrilor, constituirea de garantii si raspunderea in legétura cu

gestionarea bunurilor material Publicata in Monitorul Oficial Nr. 181 din 15 iulie

1994.

6) Legea Nr. 319/ 14.07.2006 privind securitatea si sinitatea in munca.

7). Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu toate
modificarile si completdrile ulterioare;

8) Codul Etic

Tematica
- Tehnica alcatuirii meniurilor si tehnologia alcatuirii listelor de preparate, tehnica servirii.

- Principalele metode de prelucrare culinar.

- Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.
- Contraventii la Normele de igiena privind alimentele si protectia sanitari a acestora.

- Instructiuni proprii de sinitate si securitate in munca pentru postul de bucitar.

- Instruirea lucrétorilor privind securitatea s1 sdnatatea in munca.

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnatatea in munci.
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