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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modalitatea de constituire a echipei de proiect Erasmus + ,,Action 4

Future”.

2. DOMENIUL DE APLICARE

eq0 w0

priveste selectia cadrelor didactice care vor face parte din echipa de proiect Erasmus + ,,Action 4

Future”.

3. CONTINUT:
3.1. Conditii de selectie

3.1.1. Dupd aprobarea candidaturii Erasmus+ a Liceului Special Moldova Tg. Frumos,
coordonatorul de proiect si responsabilul cu selectia si pregatirea participantilor vor stabili numarul
de membri necesari echipei pentru fiecare mobilitate in proiect si vor elabora procedura si
criteriile de selectie pentru cadrele didactice care vor face parte din echipa de proiect Erasmus +
,Action 4 Future”.

3.1.2. Responsabilul cu selectia §i pregatirea participantilor va informa cadrele didactice de la
Liceul Special “Moldova” Tg. Frumos cu privire la locurile disponibile pentru mobilitatile

prevazute in proiect precum si criteriile de selectie si pasii/modalitatea de selectie.
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3.2.2. Pasii necesari selectiei cadrelor didactice care vor face parte din echipa de mobilitate vor fi

urmatorii:

Pasul 1- intrunirea echipei de proiect pentru stabilirea comisiei de evaluare si selectie a
candidaturii pentru participarea in cadrul mobilitatilor, formata din trei cadre didactice.

Pasul 2 - Afisarea procedurii si a calendarului de selectie la panoul Erasmus + din incinta scolii.
Pasul 3 - inscrierea candidatilor accesand un link google care va fi pus la dispozitia grupului de
cadre didactice din cadrul Liceului Special “Moldova”.

Pasul 4- Depunerea dosarelor de candidaturd, la secretariatul Liceului Special “Moldova” Tg.
Frumos, dosar care va cuprinde - copie CI, scrisoare de intentie care si cuprindd motivatia
personali in ceea ce priveste implicarea In activitatile proiectului si s justifice nevoia de formare
prin activititi de formare, CV Europass datat si semnat pe fiecare foaie, fisd de evaluare cu
punctajul autoevaludrii avind anexate copii xerox de pe documentele justificative solicitate in
ordinea precizata. Dosarele care nu respecta organizarea solicitatd nu vor fi supuse analizei de cétre
comisia de selectie.

! Punctajul final pentru candidatii admisi se va realiza din punctajul obtinut la fisa de evaluare a
activitatii -70% si interviu - 30%.

! Persoanele care vor face parte din comisia de selectie si evaluare candidaturi nu vor participa la
mobilitati.

! Vor fi alese si doua cadre didactice cu statut de rezerva. In cazul in care o persoana selectatd nu
mai poate participa din motive obiective, poate fi inlocuits de persoana care a acumulat punctajul
urmator, de sub linie.

Pasul 5- Analiza dosarului de citre comisia de evaluare si selectie a candidaturii: experientd in
proiecte cu granturi europene sau fonduri nerambursabile, nivel conversational limba englezi,
competente manageriale si organizatorice, integritate morala si judiciara, competente TIC.

Pasul 6 - Afisarea listei la panoul Erasmus + din incinta scolii cu rezultatele dosarelor eligibile.
Pasul 7 - Depunerea contestatiilor.

Paul 8 - Solutionarea contestatiilor.

Pasul 9 - Candidatii eligibili vor sustine un interviu motivational - (Intrebari legate de nevoia de

formare, intrebari din descrierea activititii de formare, Intrebéri generale legate de desfisurarea

proiectului).
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Pasul 10 - Selectarea finala a candidatilor si emiterea deciziei finale de citre reprezentantul legal al
scolii - candidatii admisi pentru mobilitate vor avea ca si responsabilitate/obligatie redactarea unei

curricule si implementarea ei sub forma de workshopuri la nivelul scolii.

4. DISPOZITII FINALE

4.1. Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Reprezentantului legal al

Liceului Special “Moldova” Tg. Frumos.

4.2. Prezenta procedura intra in vigoare din momentul aprobarii acesteia de catre Reprezentantul

legal al Liceului Special “Moldova” Tg. Frumos.

5.ANEXE

Anexa 1- Calendar proceduri de selectie
Anexa 2- Criterii de selectie a membrilor
Anexa 3- Lista cu cadrele didactice inscrise
Anexa 4- Lista cu cadrele didactice selectate
Anexa 5- Declaratie membri

Anexa 6 - Fisa evaluare activitate
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e selectie pentru mobilitatea 3-8 aprilie 2023 Oulu, Finlanda

2 martie 2023 — afisarea procedurii si a calendarului de selectie din cadrul proiectului

Erasmus+ ,,Action 4 Future”

3 -7 martie 2023 — inscrierea dosarelor de candidatura — pana ora 15.00
7 martie 2023 — analiza/evaluarea dosarelor inscrise

8 martie 2023 — afisarea listei cu codurile dosarelor eligibile

9 martie 2023 — depunerea contestatiilor — pana ora 15.00

9 martie 2023 — solutionarea contestatiilor

10 martie 2023 — interviul candidatilor eligibili

10 martie 2023 - afisarea listelor finale cu participantii in cadrul mobilitatii
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Anexa 2 - Criterii de selectie a membrilor echipei de proiect Erasmus+ ,,Action 4 Future”
- angajat al Liceului Special “Moldova” Tg. Frumos (titular, suplinitor sau plata cu ora);

- competente lingvistice (limba roména si limba engleza);

- competente manageriale;

- competente de utilizare a calculatorului;

- competente organizatorice;

- disponibilitate pentru efort suplimentar, rezistent la stres;

- motivat, dornic de dezvoltare profesionala si personali;

- experientd in proiecte Comenius, POSDRU, POCU, Banca Mondiali sau alte granturi;

- experientd In activitati de voluntariat, in ONG-uri sau alte institutii de educatie non-formala;

- implicare in activitati extragcolare in cadrul liceului;

-  integritate morala, far abateri disciplinare la locul de munci:;

- fara sanctiuni legale.
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Anexa 3 - Lista cadre didactice inscrise la interviu

v
=

Nr.Crt.

Nume si prenume

Specializarea

Cod dosar

Anexa 4 - Lista cadre didactice selectate in echipa de mobilititi
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Anexa S - Declaratie membri

DECLARATIE membru in echipa de proiect Erasmus+ ,,Action 4 Future”

SUbSEMNALUL(). ......cuveerererererererete e e, angajat/a a Liceului Special
“Moldova” Tg. Frumos, avAnd functia de...............ooueeeeeeomreeeeeeeeoeoeooeeoooooooooo ,
in calitate de membru in echipa de proiect Erasmus+ ,Action 4 Future”, declar pe propria

raspundere ca:

a) nu am mai beneficiat niciodatid de un grant Erasmus+ destinat unui proiect cu o tematici

asemandtoare/similard cu cea a proiectului ,,Action 4 Future”

b) am mai beneficiat de grant Erasmus+ studiu/plasament pe o tematicd asemanatoare/similara

proiectului ,,Action 4 Future” in perioada.............o.ovoveveeeveeeennn , in valoare de............c............ EUR.

¢) voi pastra confidentialitatea tuturor informatiilor, datelor, strategiilor, metodelor, procedurilor,
masurilor, rezultatelor care au legiturd cu proiectul Erasmus +,,Action 4 Future” coordonat de
Liceul Special “Moldova” Tg. Frumos, pe tot parcursul derulirii proiectului, dar si dupi Incetarea
acestuia, In virtutea respectarii dreptului de proprietate intelectuala care revine coordonatorilor de
proiect din térile implicate; in caz contrar, voi suporta consecintele legale ce deriva din incilcarea

dreptului de proprietate intelectuala.

d) prin proprie vointa si fard a fi influentat/a sau fortat/a de factori, persoane exterioare mie, ma
angajez sd mad implic in toate activititile de proiect in care voi fi solicitat/a, sd respect toate
termenele limita indicate pe parcursul derularii proiectului, sa aduc un plus valoare rezultatelor de

proiect preconizate printr-o activitate personala sustinut3, de calitate, si respect regulile financiare

8
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ale proiectului si s& nu aduc prejudicii de niciun fel (morale, material, profesionale, etc) colegilor

mei, membri In echipa proiectului ERASMUS + , Action 4 Future”.

e) imi exprim in mod voit acordul de a fi utilizate datele mele personale, de a fi fotografiat/a si

filmat/a pe parcursul deruldrii activitatilor proiectului Erasmus+ ,,Action 4 Future”.

f) imi exprim in mod voit acordul de a fi utilizate, prelucrate si facute publice in mass-media,
utilizind orice canal de informare media, datele mele personale, fotografiile si filmérile in care apar
si pot fi identificat/a sau alte rezultate de ordin material sau/si intelectual determinate de activitatile

specifice proiectului Erasmus+ ,,Action 4 Future”.

g) imi exprim in mod voit acordul de a ceda in mod definitiv drepturile de proprietate intelectuala si
de copy right (daca este cazul) Liceului Special “Moldova” Tg. Frumos, asupra oricirui rezultat,
produs, inventie, brevet, metoda, strategie inovativa sau orice alt element de out-put determinat in
timpul derularii proiectului Erasmus + ,,Action 4 Future”., pentru realizarea acestuia, la initiativa

mea, cu contributia mea, folosindu-se ideile si munca mea in mod benevol, voluntar sau remunerat.

Data: Semnitura
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Anexa 6 - Fisa evaluare activitate

Nume si prenume candidat
Grad didactic
Specializarea
Vechimea la actualul loc de munca

...........................

...........................

.....................

.....................

.................................
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Documentele doveditoare atasate acestei grile au valabilitate de Ia 1 septembrie 2018-31 august 2022

Criteriu Subcriteriu Detalieri Punctaj | Punctaj | Punctaj Dovezi
‘ Total | autoevalu | evaluare
= are | comisie
selectie
Rolul in cadrul | A. Implicare in faza de 1.Identificarea 10 p. Scrisoarea de
proiectului scriere a proiectului cursurilor, contactarea intentie, in
formatorilor, initiativa care se va
20 puncte scrierii proiectului. mentiona
Participare la rolul
simpozioane, sesiuni de
comunicari, conferinte.
2.Completarea Scrisoarea de
formularului de 10 p. intentie, in
candidatura. SafgisE v
mentiona
rolul
Im ‘careain | A. Responsabilititi la 1.Director, director 3p. Copie
viata nivel de scoald calitatea | adjunct. decizie
scolii/comunita | actului managerial ca numire
tii director/ responsabil/ 2. Membru comisie 6
membra in comisit metodica- 2p /membru Be Copie
45 puncte CEAC-2p /membru decizie
comisie proiecte-2p. numire
B. Activitifi extrascolare | 3. Initierea si Copie
implementarea unor 7 p. decizie,
proiecte la nivel adeverint3,
european-4p/national- copii
2p/local-1p procese-
verbale

4. Participare la
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simpozioane/conferinte Copii
internationale -4p, diplome de
participare la Sip: participare,
simpozioane/conferinte adeverinte
nationale-2p. )
2p. Copie
5. Initierea si adeverinte,
desfisurarea unor diplome,
activitéti de voluntariat. contract
5p.
Copie dupa
planul
6. Organizator/insotitor excursiei
excursii, tabere.
B A'deverin;é,
diploma,

- C. Atragere de fonduri 7. Obtinere finantare contract.e de
proiecte cu finatare SPRIBOIZate,
nerambursabild-3p/ Processverba
proiecte Erasmus- pentrl'x.
3p/proiecte din granturi donafii
private nationale-
3p/sponsorizari sau

. g e 5p.

donatii-1p;/ contributie
2% la ONG-ul scolii-1p.

D. Participarea la 8. Candidatul este de )

. . x Interviu

asigurarea suportului acord s suporte o parte

organizational dintre cheltuielile
deplasarii (restul de 20%
din grant, care trebuie
cheltuit inainte de
rambursare).

Necesitatea A. Relevanta temei 1. Motivatia Scrisoare de
participérii la | cursului in activitatea convingatoare privind intentie
curs didacticd necesitatea de a
_ participa la curs si 8
IS puncte disponibilitatea de a P

participa la activititile
ulterioare desfasurarii
cursului.
2. Activitatea didactica R
s se inscrie in tematica 7. Incadrar?a
stagiului (proiectul . cadrului
abordeazi probleme didactic
legate de dezvoltarea

11



CORPUL
EUROPEAN
DE SOLIDARI{TRTE

Co-funded by the
- Erasmus+ Programme OnPCdefP @

of the European Union

socio-emotionald).
Abilitati/compe | A.Cunoasterea limbii 1.Competente de limba | 6 p. Cv,
tente necesare | engleze — nivel minim A1 | engleza nivel minim Al Certificat/At
, si angajamentul ferm de estat de
20 puncte imbunititire pana la participare la
efectuarea mobilitatii. curs de
formare —
engleza
o .| 3P
B.Competente digitale 2. Abilitatea de a folosi CV, Atestat
calculatorul pentru vizénd
intocmirea competentele
documentelor, digitale
informare, prezentare.
= 5p.
3. Cunostinte despre
C. Informare continud SpecHiieulprogrannlui
Erasmus +, Staff )
Mobility si Interviu
responsabilitatile
beneficiarilor acestui o
program.
4. Spirit de echipa, Feed-back
competente de obtinut din
D. Empatie colaborare; - Critica s& partea
nu fie privita ostil si sa personalului
nu fie luata in nume scolii
personal.
100 p.
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